Luonnon monimuotoisuuden

koulutusverkoston konsepti Priodiversity
LIFE -hankkeessa

Summary: Concept of the Educational network

The Priodiversity LIFE project establishes an Educational network for biodiversity, aiming to
connect professionals, improve knowledge exchange and skills in nature management, and
provide training to various target groups. The need for the network was identified during the
project's preparation phase, recognizing the necessity to enhance communication and expertise in
nature management among different groups.

Network goals and operational framework:

1. Connect biodiversity professionals and stakeholders.
2. Improve knowledge exchange and skills in nature management.
3. Provide training to various target groups.

Training themes:

o Nature management and restoration
o Biodiversity in forest management
e Agricultural biodiversity

Operational principles:

o Customer-centered and participatory approaches

e Encouraging engagement and dissemination of knowledge
o Continuous development and feedback utilization

e Building trust among network members

Network Membership: Network members include all those who follow communication
channels or participate in events or trainings of the project. Membership criteria will be refined
as the network develops.

Communication: Communication is a critical part of the operation, and will be well-planned
and targeted. The communication plan takes into account the diversity of target groups and their

daily lives.

Risk Assessment: The document identifies several risks and proposes measures to prevent them,
such as considering target groups, ensuring quality, and realistic resource planning.

Koulutusverkoston konsepti



Priodiversity LIFE -hankkeessa perustetaan luonnon monimuotoisuuden koulutusverkosto. Tarve
verkoston perustamiseen tunnistettiin jo hankkeen valmisteluvaiheessa, silld useassa
organisaatiossa ja aiemmissa luontohankkeissa on todettu, ettd erilaisten toimijaryhmien
tiedonvaihtoa ja niiden vilistd viestintdd sekd osaamista luonnonhoidossa on parannettava.

Konsepti méérittelee verkoston tavoitteet ja toimintakehikon, jonka sisdlld suunnittelemme ja
kehitimme toimintaa ketterésti verkoston jésenten tarpeisiin pohjautuen. Konseptia varten
koulutusverkoston kohderyhmistd on tehty esiselvitys, joka on liitteena.

Koulutusverkoston tavoitteina on

1) yhdistdd luonnon monimuotoisuuden nykyisid ja tulevia ammattilaisia ja toimijoita,
2) parantaa tiedonvaihtoa ja osaamista

3) tarjota koulutuksia eri kohderyhmille (ks. kuvaaja 1).

Koulutusverkoston kohde- ja sidosryhmiksi on télld hetkelld tunnistettu alla olevan kuvaajan
(kuvaaja 1) mukaiset ryhmét. Verkoston ydinkehé koostuu Priodiversity LIFE -hankkeen
hankekumppaneista, keskikehidlld on tairkeimmiksi tunnistetut sidosryhmét ja ulkokehélla
madritellyt kohderyhmédmme. Koulutusverkoston toiminnan koordinoinnista vastaa
Ruokavirasto.

Sidosryhmii innostetaan kanssamme tapahtumien ja koulutusten jéarjestdmiseen, tiedon
jakamiseen, toimintamme kehittdmiseen ja eri kohderyhmien mukaantuloon osaksi verkostoa.
Pyrimme toiminnassamme siihen, ettd kaikki kolme kehda toimivat vuorovaikutuksessa
keskenéddn. Kohde- ja sidosryhmié péivitetdén osana koulutusverkoston toimintaa.
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Kuvaaja 1: Verkoston kehdt



Verkoston ydinkehé eli hankekumppanit jarjestavit koulutuksia ja verkostoitumistilaisuuksia
metsidtalouden, maatalouden, ennallistamisen ja viheraluehoidon aloille yhdessa sidosryhmien
kanssa. Koulutuksilla parannetaan eri kohderyhmien luonnon monimuotoisuuden,
ennallistamisen ja luonnonhoidon osaamista. Kohderyhmit voivat jakaa parhaita kdytinto6jé ja
tietoa toisilleen koulutusverkoston toimintojen, kuten erilaisten tapahtumien ja viestintdkanavien,
avulla.

Mita tarkoitetaan verkostotoiminnalla?

Verkostotoiminnalla tarkoitetaan erilaisten toimijoiden, kuten organisaatioiden, yritysten,
yhteisojen tai yksildiden vilistd yhteistyOté ja vuorovaikutusta, joka tdhtdd yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseen. Verkostotoiminnassa hyodynnetién toisten osaamista, resursseja ja kontakteja,
ja se perustuu luottamukseen ja keskindiseen avunantoon.

Keskeisid piirteitd verkostotoiminnassa ovat:

1. Yhteistyo: Verkostotoiminta perustuu yhteistyohon, jossa osapuolet tekevit yhdessi
tyotd yhteisten pddmairien saavuttamiseksi.

2. Vuorovaikutus: Osapuolet ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendin, jakavat tietoa
ja kokemuksia ja tukevat toistensa toimintaa.

3. Monimuotoisuus: Verkostoon voi kuulua erilaisia toimijoita, kuten yrityksid, julkisen
sektorin toimijoita, kansalaisjérjest6jé ja yksityishenkiloita.

4. Joustavuus: Verkostot ovat joustavia ja dynaamisia, ja ne voivat mukautua muuttuvien
tarpeiden ja tilanteiden mukaan.

5. Synergia: Verkoston toiminta tuottaa synergiaetuja, joissa verkoston kokonaistulos on
suurempi kuin yksittéisten toimijoiden saavutukset yhteensa.

Luonnon monimuotoisuuden koulutusverkoston konseptilla pyrimme ohjaamaan toimintaamme
niin, ettd se on mahdollisimman tuloksellista. Néin ollen keskeiset verkostotoiminnan piirteet on
siséllytetty toimintaamme.

Toiminnan periaatteet ja mittaaminen

Luonnon monimuotoisuuden koulutusverkoston keskeisind toiminnan periaatteina ovat

o asiakaskeskeiset ja osallistavat toimintatavat,

e toimijoiden innostaminen

o tiedon jalkauttaminen vuorovaikutteisesti

e jaluottamuksen synnyttdminen verkostoon ja toimijoiden kesken.

Naéilla periaatteilla pyrimme varmistamaan sen, ettd toimintamme on tuloksellista, sisaltdi
verkostotoiminnan keskeiset piirteet, kehittyy jatkuvasti ja palvelee sidos- ja kohderyhmiimme
mahdollisimman hyvin.

Luomme mittarit, joilla saadaan palautetta ja kehittimisehdotuksia verkoston toimintaan.
Luomme mittariston my0s toimintamme vaikutusten arvioinnille pidemmalla aikavalilla.



Mittaristo ja mittaamisen kdytannot luodaan osana hankkeen muiden tulosmittareiden
maédrittelyd, ja ne liitetddn osaksi konseptia niiden valmistuttua. Mittarit pohjautuvat
koulutusverkoston tavoitteisiin. Koulutusverkoston tavoitteita on todenndkdisesti muokattava
helpommin mitattavaan muotoon.

Koulutusverkoston tarjoamat koulutukset
Luonnonhoito- ja kunnostusosaamisen parantaminen

o Koulutuskokonaisuus ennallistamisesta ja luonnonhoidosta suunnittelijoille ja toteuttajille
(YM)

o Koulutus luontokeskusten asiakaspalvelijoille ja Luontopalvelujen virkistyskédyton
asiantuntijoille (MHJHT)

o Koulutuksia polyttdjien ja vieraslajien huomioimisesta maankdyton suunnittelussa ja
viheralueiden hoidossa (SLL)

e Koulutuksia luonnon monimuotoisuudesta kuntien pééttéjille ja viranomaisille (mm.
luonnon monimuotoisuus virkistysmetsissé ja kaupunkialueilla) (ELY)

o Koulutus urakoitsijoille perinnebiotooppien hoidosta ja luonnonhoitoyrittdjyydesti
(WWF)

Tietojen ja taitojen vahvistaminen talousmetsien luonnonhoidossa

e Metsdnomistajien ja neuvojien osaamisen vahvistaminen talousmetsien luonnonhoidossa
ja luonnon monimuotoisuuden vaalimisessa (SMK)

o Korkeakouluopiskelijoille kenttdkoulutus ennallistamisen pitkdaikaisista vaikutuksista
metsien luonnon monimuotoisuuteen (LUKE)

Maatalousluonnon monimuotoisuuskoulutukset

o Koulutusta maatalousluonnon monimuotoisuuden tunnistamisesta ja edistaimisesti
viljelijoille, neuvojille ja muille maatalousluonnon parissa toimijoille (Ruokavirasto)

Verkoston koordinointi

Koulutusverkoston muodostavat kuvaajan 1 kaikki kehit. Verkosto on kaikille avoin.
Ruokavirasto koordinoi toimintaa yhdessd Suomen metsékeskuksen ja ympéristoministerion
kanssa. Hankkeen hankekumppanit toimivat verkostotoiminnan toteuttajina
koulutustoiminnallaan. Koulutusverkoston ydinkeha jérjestda verkostolaisille koulutuksia,
tuottaa ajankohtaista tietoa luonnon monimuotoisuuden teemoista ja tarjoaa tyokaluja tyonteon
tueksi. Verkoston toiminnan kehittdmisestd vastaa Ruokavirasto, mutta sitd tehddén yhdessa
hankekumppaneiden ja sidosryhmien kanssa.

Verkoston jasenyys

Alustavasti verkoston jaseniksi mairitelladn kuuluvaksi kaikki ne henkildt, jotka seuraavat
viestintikanaviamme tai osallistuvat tapahtumiimme tai koulutuksiimme. Jasenyytti



tarkastellaan verkoston toiminnan kehittyessé, jolloin jisenyydelle voidaan tarvittaessa
médritelld tarkemmat kriteerit. Esimerkiksi perustettavien teemaklubien jasenyydet
todenndkoisesti médritellddn tarkemmin.

Paivittyva vuosikello ja roolit

Hankkeen toimintaa ja viestintdd ohjaamaan tehdiin vuosikello, jota kaikki hankekumppanit
toteuttavat ja paivittavat. Vuosikello luodaan vuodesta 2025 alkaen ja sithen miéritelldén
vuosittain verkoston keskeisimmat tapahtumat ja koulutukset kohderyhméakohtaisesti. Vuosikello
paivitetdéin edellisen vuoden joulukuuhun mennessé, mutta sitd voidaan péivittdd myds kuluvan
vuoden aikana. Vuosikellossa mairitelladn hankekumppaneiden ja sidosryhmien roolit
tapahtuma- ja koulutuskohtaisesti.

Resurssisuunnittelu

Osana koulutusverkoston toimintaa on resurssien suunnittelu. Kdymme ydin- ja
sidosryhmékehien (kuvaaja 1) kanssa keskustelua siitd, millaisia resursseja koulutusverkostolla
toimintaansa on nykyiselldén ja millaisia tarpeita meilld on toimintamme laajentamiseen seka
mahdollisiin tdydentdvin rahoituksen hankkeisiin. Néin tdydentidvan rahoituksen hankkeita
voidaan hakea mahdollisesti yhdessd sidosryhmien kanssa. Resurssisuunnittelu liittyy vahvasti
myos Priodiversity LIFE -hankkeen tdydentdvén rahoituksen hubiin, joka vastaa tdydentdvan
rahoituksen strategiasta hankkeelle.

Alueellisuus ja teemat

Toimintaamme madrittda erilaisten toimien alueellisuus ja paikallisuus sekéd luonnon
monimuotoisuuden eri teemat. Priodiversity LIFE -hankkeessa luodut maakunnalliset luonnon
monimuotoisuuden toimeenpanosuunnitelmat toimivat keskeisend tiedonlahteendmme siihen,
milld alueilla ja minkd teeman osalta tarve luonnonhoidon osaamisen kasvattamiselle on
kriittisin.

Kun alueiden monimuotoisuuskeskittymaét ja niille tarpeelliset toimet on tunnistettu, motivoimme
niiden pohjalta kattavasti alueen eri toimijoita edistdméén ja osallistumaan luonnon
monimuotoisuustyohon. Toimijat voidaan myds ohjata liittyméén verkostoon ja esimerkiksi sen
teemaklubeihin.

Alueellisuuden lisdksi toimintaamme ohjaavat erilaiset luonnon monimuotoisuuden teemat.
Perustamme eri aiheille teemaklubeja. Teemat pohjautuvat koulutustemme aiheisiin.
Teemaklubien jdsenet saavat radtiloityd viestintidd aiheesta ja heille tarjotaan mahdollisuuksia
aihekohtaiseen vuorovaikutukseen hyvien kdytanteiden jakamiseksi ja ongelmien ratkaisua
varten. Teemaklubeista vastaavat sovitut hankekumppanit.

Palvelupolku-pilotti

Esiselvityksen tulosten mukaan kohderyhmit kohtaavat eri tyyppisid haasteita, kun he yrittavat
edistdd luonnon monimuotoisuutta kdytannodssé. Siksi osana verkoston toimintaa teemme



palvelupolku-pilotin, jossa on tarkoitus selvittdd, miti haasteita toiminnan eri vaiheissa
kohderyhmit kohtaavat erilaisten toimien tai ideoiden toteuttamisessa. Kun ymmarramme, miten
palvelupolut rakentuvat eri tilanteissa ja eri kohderyhmien osalta, voimme yhdessa
koulutusverkoston ydinkehén ja sidosryhmien kanssa purkaa kohderyhmiltéd palvelupolun
haasteita ja esteitd kdytdnnon toimien toteuttamisessa.

Pilotin toteuttamisessa hyddynnetidin palvelumuotoilun asiantuntijoita. Pilottiin valitaan ensin
muutama koulutusverkoston kohderyhma. Pilotti on tarkoitus toteuttaa vuosina 2026-2028,
jolloin sen tuloksia voidaan mahdollisesti hyodyntdd my0ds hankkeessa perustettavan
luonnonhoidon ja ennallistamisen opasportaalin kehittimisessa.

Verkoston ydinkehin osaamisen kartoittaminen

Jotta voimme tuoda oman osaamisemme verkoston jdsenien kdyttoon, meidédn on tiedettava,
millaista osaamista eri hankekumppaneilla on luonnonhoitoon ja ennallistamiseen sekd verkosto-
ja koulutustoimintaan liittyen. Eri hankekumppaneiden osaaminen kartoitetaan hankkeen aikana
ja sitd hyddynnetidén muun muassa erilaisten verkostoitumistapahtumien suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Lisdksi hyodynnetddn jo olemassa olevat tiedot koulutustarpeista. Osaamisen
kartoitusta voidaan hyodyntdd my0s siten, ettd hankekumppaneille voidaan hankkia tarvittaessa
lisdkoulutusta tarvittavista aiheista.

Viestinti

Viestintd on kriittinen osa koulutusverkoston toimintaa. Tavoitteenamme on viestid sidos- ja
kohderyhmillemme suunnitelmallisesti, oikea-aikaisesti, innostavasti ja kohdennetusti oikeissa
kanavissa. Viestintimme huomioi kohderyhmien moninaisuuden ja heiddn arkensa.
Koulutusverkostolle luodaan oma viestintdsuunnitelma, jota ohjaa koko hankkeen
viestintdsuunnitelma. Viestintdsuunnitelmaamme kuuluu viestinnédn sévyn ja viestintidmme
ohjaavien arvojen madrittely.

Osana koulutusverkoston toimintaa tuotetaan opasportaali, johon kootaan tietoa ja oppaita
luonnonhoidosta ja ennallistamisesta. Opasportaali on kaikille avoin.

Viestinndssdmme huolehdimme termien selkeydestd ja yhdenmukaisuudesta. Téssa
hyodynndmme kohderyhmien edustajia niin, ettd médrittelemme yhdessa heiddn kanssaan
ymmarrettdvampéd viestintdd luonnon monimuotoisuuden teemoista.

Viestinnédn vaikuttavuutta ja luotettavuutta toimintaperiaatteidemme mukaisesti pyrimme
parantamaan kohderyhmékohtaisilla ldhettiléilla. Lahettildét ovat kohderyhmien edustajia, joiden
tehtavina on kertoa muille kohderyhmén edustajille luonnonhoidon ja ennallistamisen
positiivisista vaikutuksista ja jakaa hyvid kiytantdja esimerkiksi tapahtumissa ja sosiaalisessa
mediassa.

Toimintaperiaatteissa on méadritelty asiakaskeskeiset ja osallistavat toimintatavat seké tiedon
jalkauttaminen vuorovaikutuksen kautta. Nédihin pyrimme muun muassa silld, ettd osana



koulutusverkostoa luomme viestintdkanavia, jotka mahdollistavat kaikkien toimijoiden vélisen
matalan kynnyksen vapaan vuorovaikutuksen.

Riskinarviointi ja niihin varautuminen

Esiselvityksen tulosten perusteella alle on muodostettu taulukko, johon on lueteltu
potentiaalisimmat riskit ja se, miten varaudumme toiminnassamme niiden toteutumiseen tai
pyrimme niiden toteutumista ennaltachkdiseméaén.
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Toimintamme ei erotu ja
hukkuu esimerkiksi
muuhun infotulvaan.

Teemme aktiivisesti
yhteistyo6td sidosryhmiemme
kanssa.

Kohdennamme toimintamme
oikeille ihmisille oikeaan
aikaan.

Toimintamme ei
houkuttele osallistumaan
huonon laadun tai
ilmapiirin vuoksi.

Kehitimme
palautejérjestelmat ja
yhtendiset tavat reagoida
palautteisiin ja kehittya
niiden pohjalta.
Panostamme laatuun, emme
maaraan.

Pyrimme
kaytannonldheisyyteen.
Piddmme toisistamme huolta
ja teemme ja kehitymme
yhdessa.

Resurssit eivit ole oikeassa
suhteessa toimintaan
nihden.

Pyrimme tekemdan realistisia
suunnitelmia, esimerkiksi
vuosikello auttaa
hahmottamaan toimintaa
tarkemmalla tasolla.
Suunnittelemme tdydentivia
hankkeita tarvittaessa
koulutusverkoston resurssien
lisddmiseksi.

Hyddynndmme
tarkoituksenmukaisesti
olemassa olevia resursseja ja
toimivia kdytantoja.
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LIFEohjelmasta. Aineiston sisalto heijastelee sen
tekijoiden nakemyksid, eika Euroopan unioni tai CINEA
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