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Toimintatapaohjeen tarkoitus S

Tama asiakirja sisaltaa Metsahallituksen toimittajilleen 1. Yleiset velvoitteet
asettaman eettisen ja vastuullisen toiminnan vahimmiis-
tason. Metsdhallituksen ja sopimusosapuolena olevan 2. Toimittaja kantaa vastuunsa ymparistosta

toimittajan valisessa hankintasopimuksessa voidaan asettaa

em. vahimmaistasoa tiukempia ehtoja. L . . - . -
3. Toimittaja hyddyntaa ja suojaa tietoa asianmukaisesti

Toimittaja vastaa kaikkien tdman asiakirjan vaatimusten

tayttamisestd omasta puolestaan seka tydntekijoidensa, 4. Toimittaja kunnioittaa ihmis- ja tydoikeuksia
alihankintaketjunsa ja alihankintaketjun tydntekijoéiden
puolesta. 5. Toimittaja sitoutuu vastuulliseen yhteistydhon ja

sopimustoimintaan

Metsahallituksen tehtdvana on kayttaa, hoitaa ja suojella - Tzl e el oot g (e

valtion maa- ja vesialueita kestavasti.

!

jien teimintatapéiohje

. Toimittaja sitoutuu auditointeihin
Metsahallituksen toiminnan tarkoitus on luonnon arvon ja

yhteisen varallisuuden vastuullinen kehittaminen yli suku- . Toimittaja ilmoittaa poikkeamista ja tiedottaa
polvien. Siksi edellytimme myds toimittajiltamme eettista ja ilmoituskanavasta

kestavda toimintatapaa. . Toimittaja korjaa toimintaansa ja tiedostaa riskin

. .. . seuraamuksista
Metsahallitus noudattaa toiminnassaan lainsaadantoa, omaa

toimintatapaohjettaan ja hyvaa hallintotapaa.

Metsdhallituksen toimitta

.
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r‘ 1. Toimittajaa koskevat yleiset
velvoitteet

»

Toimittaja sitoutuu

* noudattamaan sopimusehtoja, toimintatapaohjetta ja
kaikkea toimintaansa koskevaa saantelya, ja

* varmistamaan ja vastaamaan, etta kaikki hankinta-
sopimuksen tayttamiseen sen puolesta osallistuvat
tahot ovat tietoisia tasta toimintatapaohjeesta ja
noudattavat sita.

en toimittajien toin
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2. Toimittaja kantaa vastuunsa
ymparistosta

Toimittaja sitoutuu

ilmoittamaan havaitsemastaan ymparistdvahingosta ja
ymparistorikkomuksesta seka valittdmasta ymparistdvahingon
vaarasta vipymatta Metsahallitukselle.

laatimaan ja yllapitamaan toimintamallin, jolla se tunnistaa,
ehkaisee, korjaa ja seuraa oman toimintansa

ja alihankintaketjunsa aiheuttamia kielteisia ymparistovaikutuksia
ja -riskeja. Toimintamallin tulee kattaa toiminnan kannalta
olennaiset vaikutukset esimerkiksi maaperan, ilman ja vesistojen
pilaantumiseen, luonnon monimuotoisuuteen ja ilmastoon.
Toimintamallin ja sen sisaltamien toimenpiteiden tulee olla
oikeassa suhteessa toimittajan toiminnan laajuuteen ja
luonteeseen.

huolehtimaan tyontekijoidensa ja alihankintaketjunsa riittavasta
tiedottamisesta, kouluttamisesta ja resursseista toimintamallia
koskien.

Metsahallituksen toimittajien toimintatapaohje
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3. Toimittaja hyodyntaa ja suojaa
tietoa asianmukaisesti

apaohjé

9 MetsﬁhallitUk;gn toimittajien toiminta('

Toimittaja sitoutuu

* huomioimaan kaikessa toiminnassaan asianmukaisen
ja riittévan tietosuojan ja tietoturvan tason, ja

kasittelemaan kaikkia sopimussuhteeseen liittyvia
tietoja ainoastaan sovitun mukaisesti, aineettomia
oikeuksia kunnioittaen seka salassa pidettavia ja
muita luottamuksellisia tietoja suojaten.
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4. T0|m|ttaja kunnioittaa ihmis-
ja tyooikeuksia

4.1 Menettelytapa

Toimittaja noudattaa tydoikeuksia seka muita perus- ja ihmis-
oikeuksia seka varmistaa, ettei se ole osallisena ihmisoikeus-
loukkauksissa. Toimittaja tunnistaa ja hallitsee ty6- ja
ihmisoikeuksiin liittyvia kielteisia vaikutuksia toimintansa

ja alihankintaketjunsa osalta. Toimittaja on velvollinen ryhtymaan
korjaaviin toimenpiteisiin seka viippymatta raportoimaan nama
Metsahallitukselle. Toimittaja on velvollinen noudattamaan kohtien
4.2-4.8 mukaisia periaatteita ja varmistamaan nama myos
alihankintaketjunsa osalta.

4.2 Yhdenvertaisuus

Toimittaja ei salli tydyhteisdssaan tai alihankintaketjussaan
syrjintaa ian, sukupuolen, alkuperan, kielen, vakaumuksen,
uskonnon, mielipiteen, vammaisuuden, terveydentilan, seksuaali-
sen suuntautumisen tai muun henkild6n liittyvan syyn perusteella.

o Metsdhallituksen toimittajien toitnt.



4.3 Tyoterveys ja tyoturvallisuus
Toimittaja vastaa lakisaateisten tyoterveys- ja tydturvallisuusnakokohtien
huomioimisesta liiketoiminnassaan ja alihankintaketjussaan.

Toimittaja vastaa siita, etta sen tyontekijoilla ja alihankkijoiden tydntekijoilla on
tehtavien edellyttdama osaaminen, ja ettd heidat on perehdytetty riittavasti seka
tyotehtavien etta tyoturvallisuuden nakdkulmasta. /

Perehdytyksen tulee olla dokumentoitu. Toimittaja varmistaa, etta sen
tyontekijat ja sen alihankkijoiden tydntekijat suorittavat Metsahallituksen
jarjestamat ja edellyttamat tydhon ja tydturvallisuuteen liittyvat koulutukset.

4.4 Palkkaus ja tydajat
Toimittaja varmistaa, etta tyota suorittavien henkildiden kohdalla tayttyvat
seuraavat vaatimukset:

* heilld on kirjallinen tydsopimus ja he ymmartavat sen sisallon;

* heille maksetaan vahintaan lain ja mahdollisesti sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaiset palkat ja korvaukset;

» tydaikaa, lepoaikoja ja ylityota koskevia sdannoksia noudatetaan;

» palkka-, tyo- ja ylitydkorvaukset maksetaan sadanndllisesti ja suoraan tyon
suorittajalle, seka

+ tydaika-asiakirjat, kuten tydaikakirjanpito ja tydvuoroluettelo, pidetaan ajan
tasalla.

~  Metsadhallituksen toimittajien toitnta



4.5 Jarjestaytymisvapaus

Tyontekijoiden oikeutta liittyd ammattiliittoihin ja osallistua
niihin kollektiivisesti on tunnustettava ja kunnioitettava. Avoin
viestinta tyontekijoiden ja heidan edustajiensa valilla on
sallittava ilman pelkoa kostotoimista tai hairinnasta.

4.6 Lapset ja nuoret
Toimittaja sitoutuu olemaan palkkaamatta tyontekijoita, jotka
ovat alle 15-vuotiaita ja varmistamaan, etta alihankintaketjussa
ei ole palkattuna tallaisia. Toimittaja sitoutuu varmistamaan,
ettei alle 18-vuotiaiden tydnteko vaaranna heidan
koulutustaan, turvallisuuttaan tai henkista kehitystaan.
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4.7 Nykyaikainen orjuus

Toimittaja eika sen alihankintaketju ei saa kayttaa eika olla
osallisena missaan nykyaikaisen orjuuden, kuten pakkotydn,
ihmiskaupan tai velkaorjuuden muodossa eika saa hyotya
tallaisesta tydsta. Kaikkien tyollistamispaatosten on perustuttava
tyontekijoiden vapaaseen valintaan, ja kaikilla tyontekijoilla

on oltava vapaus lahtea tydsuhteesta kohtuullisessa ajassa.
Tyontekijoiden henkildtodistuksia, passeja, lupia tai muita
henkildkohtaisia asiakirjoja ei saa vaatia sdilytettavaksi.
Toimittajan on varmistettava, etta tyontekijoita ei vaadita
maksamaan rekrytointimaksuja tai rekrytointiin liittyvia maksuja
toimittajalle tai sen alihankkijoille.

4.8 Paikallisyhteisot ja alkuperdiskansat
Mahdolliset haitalliset vaikutukset paikallisyhteisdihin ja
alkuperaiskansoihin tulee ehkaista ja minimoida.
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5. Toimittaja sitoutuu vastuulliseen
yhteistyohon ja sopimustoimintaan
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Toimittaja sitoutuu ‘ “’._‘ 3t
yhteistydhon, joka on rakentavaa ja tuloksellista; ; AN ST Foara By
avoimeen ja saanndlliseen vuorovaikutukseen; ~ Se 5
4

noudattamaan kaikkia sovellettavia rahanpesun torjuntaan ja
terrorismin rahoittamisen estamiseen liittyvia lakeja ja
pakotesadannoksia;

varmistamaan, etta toimittajan ja sen alihankintaketjun valiset
sopimukset ovat taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavia ja
mahdollistavat taman toimintatapaohjeen noudattamisen
alihankkijan toiminnassa;

h toimintatapaohje

olemaan teettamatta sopimusvelvoitteita ehdoilla, jotka

ovat kohtuuttomat, eparealistiset tai muutoin sellaiset, etta ne
vaarantaisivat tyon laadun, toimitusvarmuuden, tydntekijoiden
oikeudet tai vastuullisen liiketoiminnan, ja

osaltaan ehkdisemaan kiellettyja kilpailunrajoituksia ja olemaan
osallistumatta niihin.

© Metséhallitukse!t‘



6. Toimittaja ei hyvaksy korruptiota,
laittomia liiketoimia tai lahjontaa

Toimittaja ei osallistu epaasialliseen vaikuttamiseen, mukaan
lukien korruptioon tai muihin sopimattomiin tai laittomiin
liiketoimiin, kuten vaikutusvallan vaarinkaytt6on, suosimiseen,
kiristykseen, kavallukseen tai petokseen, ja pyrkii
toiminnassaan ehkdisemaan ja estamaan niita.

Toimittaja sitoutuu siihen,

+ ettei toimittaja, sen johto, tyontekijat tai alihankintaketju
suoraan tai epasuorasti maksa, anna tai tarjoa lahjusta
Metsahallituksen tai kolmannen osapuolen edustajalle, ja

+ etteivat nama myoskaan vastaanota tai pyyda lahjusta.
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Toimittaja ilmoittaa poikkeamista
ja tiedottaa ilmoituskanavasta

Toimittajan on viipymatta kirjallisesti ilmoitettava
Metsahallitukselle, jos se tietaa tai epailee, etta toimittaja
itse, sen alihankkija tai jokin kolmas osapuoli tai jonkun em.
tahon tyontekija ei joltain osin noudata tata
toimintatapaohjetta.

*  Metsahallituksella on kaytéssaan ilmoituskanava, johon
kuka tahansa voi ilmoittaa Metsahallituksen toimintaan
liittyvista vaarinkaytoksista tai vaarinkaytosepailyista.
Toimittajan on tiedotettava ja pyydettaessa osoitettava
tiedottaneensa siité tyontekijoilleen ja huolehdittava, etta
kaikilla sen alihankintaketjun tydntekij6illd on vastaava tieto.

+ Toimittaja pidattaytyy kaikista kielteisista seuraamuksista
niita kohtaan, jotka vilpittdmin aikein ilmoittavat
vaarinkaytosepailyista Metsahallitukselle.

* Toimittajan on viipymatta ilmoitettava Metsahallitukselle,
jos se havaitsee hankintasopimukseen liittyvassa

toiminnassa sellaisia riskeja, puutteita tai vahinkoja, jotka

vaativat pikaista korjausta.
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8. Toimittaja korjaa toimintaansa L R -
ja tiedostaa riskin seuraamuksista ‘_“. -

Jos Metsahallitus havaitsee, etta toimittaja ei noudata tata toiminta-
tapaohjetta tai sen sisaltoa tarkentavia sopimusehtoja, Metsahallitus
ilmoittaa toimittajalle asioista, jotka vaativat korjausta.

Toimittajalla tulee olla kdytdssaan toimintatapa, jonka mukaisesti se tekee
vaaditut korjaukset, seuraa niiden toteutumista ja raportoi niista Metsa-
hallitukselle.

Jos toimittaja ei osoita korjanneensa toimintaansa viipymatta tai yhdessa
sovitussa maaraajassa, Metsahallitus voi perua tekemansa tilaukset ja/tai
keskeyttaa tulevat tilaukset ja/tai maksut siihen saakka, kunnes Metsa-
hallituksen edellyttamat korjaukset on tehty hyvaksyttavasti.

Jos toimittaja ei tee edelld mainittuja korjauksia, tai jos toimintatapa-
ohjeen rikkomus on niin olennainen, ettei sita voida kohtuudella korjata,
Metsahallitus voi purkaa toimittajan kanssa tehdyn hankintasopimuksen.

Metsahallituksella on my6s oikeus kayttaa mahdollisia muita sopimus-
ehtojen rikkomuksesta johtuvia oikeuskeinojaan.




9. Metsahallitus varmentaa taman ohjeen
noudattamisen

Metsahallitus voi arvioida erilaisten tarkastusten, auditointien, raportoinnin tai
vuoropuhelun avulla tai itsearviointia edellyttamalla, noudattavako toimittaja ja
sen alihankintaketju tata toimintatapaohjetta ja hankintasopimusta.

Arviointeja voi toteuttaa Metsahallitus tai Metsahallituksen valtuuttama
rippumaton, auditointitietojen salassapitoon sitoutunut kolmas osapuoli, ellei
hankintasopimuksessa ole auditoinnin toteuttajasta sovittu toisin. Metsahallitus
vastaa auditointiin valtuuttamansa kolmannen osapuolen kustannuksista.

Arvioinneissa voidaan edellyttaa toimittajaa kuvaamaan, miten se on jarjestanyt
toimintansa tayttadkseen taman ohjeen vaatimukset. Toimittajan on pyynnosta
annettava arvioinnissa tarvittavat tiedot ja asiakirjat ja toteutettava mahdollisesti
pyydetyt itsearvioinnit.

Auditointi koskee taman toimintatapaohjeen tai hankintasopimuksen kannalta »
olennaisia asioita, kuten toimittajan tydtapoja ja menettelyita seka esimerkiksi ’
toimittajan tiloja, tyokohteita ja toimipaikkoja, asiakirjoja, tydvalineita, ohjelmistoja
seka tyontekijoiden ja Metsahallituksen tyokohteella tydskentelevien henkildiden
olosuhteita.

toimittajien t

séihallit‘sen

Auditointioikeus ulottuu my®s toimittajan alihankintaketjuun.
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