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Forststyrelsen har i uppgift att på ett hållbart sätt använda, vårda och skydda

statens mark- och vattenområden. 

Syftet med Forststyrelsens verksamhet är att utveckla naturens värde och våra 

gemensamma tillgångar på ett ansvarsfullt sätt över generationerna. Därför 

förutsätter vi också att våra partner agerar på ett etiskt och hållbart sätt.

En partner kan vara en samarbetspartner, en arrendator, en innehavare av en 

nyttjanderätt eller vilken som helst annan partner som har ett avtals- eller annat 

samarbetsförhållande med Forststyrelsen. 

Forststyrelsen följer lagstiftningen, sin egen uppförandekod och god 

förvaltningssed i sin verksamhet.
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Syftet med uppförandekoden

Bindande verkan

I det här dokumentet beskrivs den miniminivå för etisk och ansvarsfull 

verksamhet som Forststyrelsen fastställt för sina partner och deras ägare. I ett 

avtal mellan Forststyrelsen och en partner kan fastställas strängare villkor än ovan 

nämnda miniminivå.

Förändringar i partnerskapet 

Om en partner ämnar använda en upphandling eller överföra avtalet till en tredje 

part eller vidta åtgärder som leder till att majoriteten av partnerns ägande eller 

faktiska bestämmanderätt ändras, är partnern skyldig att avstå från ovan nämnda 

åtgärder om den har grundad anledning att ifrågasätta huruvida 

underleverantörerna, mottagarna av överföringen eller den nya ägaren följer 

denna uppförandekod.
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Partnern förbinder sig att följa avtalsvillkoren, uppförandekoden 

och all reglering som berör partnerns verksamhet.

En partner som bedriver affärsverksamhet förbinder sig 

dessutom att säkerställa och ansvara för att de underleverantörer 

partnern eventuellt anlitar för att uppfylla sina avtalsförpliktelser är 

medvetna om denna uppförandekod och följer de krav som ställs i 

den.

1. Allmänna skyldigheter
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2. Partnern bär ansvar för miljön 

Partnern förbinder sig att

• utan dröjsmål anmäla en miljöskada eller -förseelse som 

observerats inom det egna avtalsområdet eller ett område som 

eventuellt påverkar det och den fara som miljöskadan direkt orsakar 

till Forststyrelsen.

En partner som bedriver affärsverksamhet förbinder sig dessutom 

att

• identifiera, förebygga, rätta till och följa upp de negativa 

miljökonsekvenser och -risker som den egna verksamheten och de 

underleverantörer som anlitats för att uppfylla avtalsförpliktelserna 

medför. Partnern ska beakta de med tanke på verksamhetens 

omfattning och karaktär väsentliga konsekvenserna för till exempel 

föroreningen av marken, luften och vattendragen, den biologiska 

mångfalden och klimatet, samt

• informera och utbilda sina anställda och underleverantörer som de 

anlitar för att uppfylla avtalsförpliktelserna om miljökonsekvenser 

och -risker samt om åtgärder i anslutning till dem.
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Partnern förbinder sig att

• beakta en ändamålsenlig och tillräcklig nivå på 

dataskyddet och informationssäkerheten i all sin 

verksamhet, och

• behandla alla uppgifter som hänför sig till 

avtalsförhållandet endast enligt överenskommelse, med 

respekt för immateriella rättigheter samt med skydd av 

sekretessbelagda och andra konfidentiella uppgifter.

3. Partnern utnyttjar och skyddar 
information på behörigt sätt
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4. Partnern respekterar de mänskliga rättigheterna
och arbetsrättigheterna

Partnern förbinder sig att

• iaktta de grundläggande fri- och rättigheterna och de mänskliga rättigheterna och säkerställa att den inte 

är delaktiga i kränkningar av de mänskliga rättigheterna

• identifiera och hantera negativa konsekvenser för arbetsrättigheterna och de mänskliga rättigheterna, 

inklusive eventuella konsekvenser för de lokala samhällena och urfolken  

• vid behov vidta korrigerande åtgärder för att minimera och förebygga ovan nämnda konsekvenser och 

utan dröjsmål rapportera om dem till Forststyrelsen.

En partner som bedriver affärsverksamhet är dessutom skyldig att i sin arbetsgemenskap och i fråga om 

underleverantörer som anlitas för att uppfylla avtalsförpliktelserna förbinda sig till att

• inte tillåta någon form av diskriminering på grund av en omständighet som gäller den enskilde som person

• säkerställa att arbetsrättigheterna och förpliktelserna i fråga om arbetshälsa och arbetarskydd uppfylls 

• arbetstagarna har fått den utbildning och introduktion som deras uppgifter förutsätter

• betala minst den lön och de ersättningar för arbetet enligt lag och ett eventuellt kollektivavtal som är 

bindande för partnern

• iaktta bestämmelserna om arbetstid, vilotider och övertidsarbete 

• möjliggöra anslutning till och deltagande i fackföreningar och öppen kommunikation om dessa

• inte utnyttja arbete som utförs av personer under 15 år och säkerställa att arbete som utförs av personer 

under 18 år inte äventyrar deras utbildning, säkerhet eller psykiska utveckling, och 

• inte utnyttja, dra nytta av eller vara delaktig i någon form av modernt slaveri, till exempel tvångsarbete, 

människohandel eller skuldslaveri.
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5. Partnern förbinder sig till ett ansvarsfullt 
samarbete och en ansvarsfull avtalsverksamhet
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Partnern förbinder sig

• till ett samarbete som är konstruktivt och ger resultat

• till en öppen och regelbunden växelverkan, och

• att iaktta alla tillämpliga lagar och sanktionsbestämmelser som gäller bekämpning av 

penningtvätt och förhindrande av finansiering av terrorism. 

En partner som bedriver affärsverksamhet förbinder sig att i samband med uppfyllandet 

av avtalsförpliktelserna

• säkerställa att avtalen mellan partnern och dess underleverantörer är ekonomiskt och 

funktionellt hållbara och gör det möjligt att följa denna uppförandekod i 

underleverantörens verksamhet 

• undvika att ålägga ifrågavarande avtalsförpliktelser villkor som är väsentligt svagare, 

orealistiska eller annars sådana att de äventyrar arbetets kvalitet, leveranssäkerheten, 

arbetstagarnas rättigheter eller en ansvarsfull affärsverksamhet

• respektera djurens rättigheter, om partnern utnyttjar djur i sin affärsverksamhet, och 

• förebygga förbjudna begränsningar av konkurrensen och undvika att delta i sådana.
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Partnern deltar inte i osaklig påverkan, inklusive korruption 

eller andra olämpliga eller olagliga affärer, till exempel 

missbruk eller gynnande av inflytande makt, utpressning, 

förskingring eller bedrägeri, och strävar efter att förebygga 

och förhindra sådant agerande i sin verksamhet.

Partnern förbinder sig till att

• partnern, dess ledning, anställda eller underleverantörs-

kedja inte direkt eller indirekt betalar, ger eller erbjuder en 

muta till en representant för Forststyrelsen eller en tredje 

part, och

• att dessa inte heller tar emot eller ber om en muta.

6. Partnern accepterar inte korruption,

olaglig affärsverksamhet eller mutor
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7. Partnern anmäler avvikelser och
informerar om rapporteringskanalen

• Partnern ska utan dröjsmål skriftligen underrätta Forststyrelsen om 

verksamhet som strider mot den här uppförandekoden och om 

korrigerande åtgärder i anslutning till detta. 

• Forststyrelsen använder sig av en rapporteringskanal där vem som 

helst anonymt kan anmäla missbruk eller misstankar om missbruk i 

anslutning till Forststyrelsens verksamhet. Partnern ska informera om 

och på begäran visa att partnern har informerat de aktörer som deltar 

i uppfyllandet av avtalsförpliktelserna, till exempel sina anställda och 

eventuella underleverantörer, om kanalen. 

• Partnern avstår från alla negativa påföljder för personer som 

uppriktigt anmäler misstankar om missbruk till Forststyrelsen.

• Dessutom förbinder sig partnern att utan onödigt dröjsmål 

underrätta Forststyrelsen om partnern i samband med uppfyllandet 

av avtalsförpliktelserna i övrigt upptäcker sådana betydande risker, 

brister eller skador som kan leda till verksamhet som strider mot den 

här uppförandekoden och behöver avhjälpas snabbt.
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8. Partnern korrigerar sin verksamhet och är
medveten om konsekvenserna
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Om Forststyrelsen upptäcker att partnern inte följer den här 

uppförandekoden eller de avtalsvillkor som preciserar innehållet i den, 

underrättar Forststyrelsen partnern om de omständigheter som behöver 

rättas till.

Partnern ska ha tillgång till ett verksamhetssätt för att rätta till de 

omständigheter som krävs, följa upp hur de genomförs och rapportera 

om dem till Forststyrelsen.

Om partnern inte visar att verksamheten har rättats till i enlighet med 

den här uppförandekoden utan dröjsmål eller inom en överenskommen 

tid, eller om partnerns överträdelse av uppförandekoden upprepas eller 

är så betydande att den inte rimligen kan rättas till, kan Forststyrelsen

besluta att avtalet eller rättsförhållandet med partnern upphör med 

omedelbar verkan.

Forststyrelsen har också rätt att tillgripa eventuella andra rättsmedel 

med anledning av brott mot avtalsvillkoren. 
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9. Forststyrelsen verifierar att denna 
kod följs
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Forststyrelsen kan med hjälp av olika inspektioner, auditeringar, 

rapportering eller dialog eller genom att kräva en självutvärdering 

utvärdera om partnern följer uppförandekoden.

Utvärderingarna kan genomföras av Forststyrelsen eller av en oberoende 

tredje part som Forststyrelsen befullmäktigat och som förbinder sig att 

hemlighålla uppgifterna från utvärderingen. Forststyrelsen svarar för 

kostnaderna för en tredje part som Forststyrelsen befullmäktigat.

I utvärderingarna kan krävas att partnern beskriver hur den har organiserat 

sin verksamhet för att uppfylla kraven i den här koden. Partnern ska på 

begäran lämna de uppgifter och handlingar som behövs för utvärderingen 

och genomföra de självutvärderingar som eventuellt begärs.

Forststyrelsen ställer utvärderingarnas omfattning i relation till 

omständigheter som är väsentliga och nödvändiga i förhållandet mellan 

partnern och Forststyrelsen, till exempel arbetssätt, förfaranden, 

arbetslokaler, arbetsplatser, verksamhetsställen, dokument, arbetsredskap 

och arbetstagarnas förhållanden. Forststyrelsen meddelar om de praktiska 

arrangemangen kring utvärderingarna, till exempel tidpunkt, med rimlig 

varsel. 
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10. Internationella sanktioner

Fo
rs

ts
ty

re
ls

e
n

s 
u

p
p

fö
ra

n
d

e
ko

d
 f

ö
r 

p
ar

tn
e

r

12

Europeiska unionen och dess medlemsstater, Förenta staterna, Storbritannien och/eller Förenta 

nationerna har infört och kan i framtiden införa sanktioner i sin lagstiftning och/eller genom 

beslut av sina institutioner. 

1) Partnern försäkrar att vid tidpunkten för undertecknandet av detta avtal och under avtalets 

giltighetstid: 

a) har ovan nämnda sanktioner inte införts:

• För partnern,

• För medlemmar i partnerns förvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller aktörer som 

har kontroll-, representations-, besluts- eller tillsynsrätt.

• För partnerns direkta eller indirekta ägare och verkliga förmånstagare,

• För partnerns avtalsparter eller underleverantörer,

• För medlemmar i dessa avtalsparters eller underleverantörers förvaltnings-, lednings-

eller tillsynsorgan eller aktörer som har kontroll-, representations-, besluts- eller 

tillsynsrätt hos avtalsparterna eller underleverantörerna i fråga, eller

• För dessa avtalsparters eller underleverantörers direkta eller indirekta ägare.

b) Partnern meddelar omedelbart Forststyrelsen om sanktioner införs hos någon av de aktörer 

som avses i punkt a), specificerar parten i fråga och den kända orsaken till sanktionerna. 

Partnern ska på begäran och utan dröjsmål lämna Forststyrelsen uppgifter om sina direkta 

eller indirekta ägare eller andra förmånstagare som avses i punkt a).

c) Den avtalsenliga verksamheten eller användningen av produkter eller tjänster som partnern 

eller dess avtalspartner eller underleverantörer producerar inte bryter mot ovan nämnda 

sanktioner.

2) Om Europeiska unionen och dess 

medlemsstater, Förenta staterna, Storbritannien 

och/eller Förenta nationerna senare inför 

sanktioner mot partnern eller någon av de 

nämnda aktörerna som avses i punkt a), ska 

partnern utan dröjsmål meddela Forststyrelsen 

om detta. 

Om partnern inte utan dröjsmål har vidtagit 

åtgärder för att avgöra ett ärende som gäller 

sanktioner och inom nittio (90) dagar efter att 

ha fått kännedom om ärendet har avgjort 

ärendet, förhandlar Forststyrelsen och partnern 

i god tro om hur situationen ska lösas. Om 

parterna i detta fall inte når en 

förhandlingsuppgörelse har Forststyrelsen rätt 

att säga upp detta avtal med omedelbar 

verkan. 

3) Om dessa försäkringar har brutits är partnern 

skyldig att ersätta Forststyrelsen för alla direkta 

och indirekta skador som orsakats den.
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