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Forststyrelsen har i uppgift att på ett hållbart sätt använda, 

vårda och skydda statens mark- och vattenområden. 

Syftet med Forststyrelsens verksamhet är att utveckla naturens 

värde och våra gemensamma tillgångar på ett ansvarsfullt sätt 

över generationerna. Därför förutsätter vi också att våra 

leverantörer agerar på ett etiskt och hållbart sätt.

Forststyrelsen följer lagstiftningen, sin egen uppförandekod 

och god förvaltningssed i sin verksamhet.
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I det här dokumentet beskrivs den miniminivå för etisk och 

ansvarsfull verksamhet som Forststyrelsen fastställt för sina 

leverantörer. I upphandlingskontraktet mellan Forststyrelsen 

och den leverantör som är avtalspart kan fastställas strängare 

villkor än ovan nämnda miniminivå.

Leverantören ansvarar för att alla krav i det här dokumentet 

uppfylls för egen del samt i fråga om sina egna anställda, sin 

underleverantörskedja och anställda i 

underleverantörskedjan.
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Syftet med uppförandekoden
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Leverantören förbinder sig att

• följa avtalsvillkoren, uppförandekoden och all 

reglering som berör den egna verksamheten

• säkerställa och ansvara för att alla aktörer som deltar 

i fullgörandet av upphandlingskontraktet för 

leverantörens del känner till och följer den här 

uppförandekoden.

1. Allmänna bestämmelser
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2. Leverantören bär ansvar för miljön 

Leverantören förbinder sig att

• utan dröjsmål anmäla en miljöskada eller -förseelse leverantören 

observerat och den fara som miljöskadan direkt orsakar till 

Forststyrelsen

• utarbeta och upprätthålla en verksamhetsmodell genom vilken 

den identifierar, förebygger, avhjälper och följer upp negativa 

miljökonsekvenser och -risker som den egna verksamheten och 

underleverantörskedjan orsakar. Verksamhetsmodellen ska 

omfatta konsekvenser som är väsentliga för verksamheten, till 

exempel förorening av marken, luften och vattendragen, den 

biologiska mångfalden och klimatet. Verksamhetsmodellen och 

åtgärderna i den ska stå i rätt proportion till omfattningen och 

karaktären av leverantörens verksamhet

• sörja för att de anställda och underleverantörskedjan får 

tillräcklig information, utbildning och tillräckliga resurser i 

anslutning till verksamhetsmodellen.
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Leverantören förbinder sig att

• beakta en ändamålsenlig och tillräcklig nivå på 

dataskyddet och informationssäkerheten i all sin 

verksamhet, och

• behandla alla uppgifter som hänför sig till 

avtalsförhållandet endast enligt överenskommelse, med 

respekt för immateriella rättigheter samt med skydd av 

sekretessbelagda och andra konfidentiella uppgifter.

3. Leverantören utnyttjar och 
skyddar information på behörigt sätt
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4. Leverantören respekterar de mänskliga 
rättigheterna och arbetsrättigheterna

4.1 Förfarande

Leverantören iakttar arbetsrättigheterna och andra grundläggande 

och mänskliga rättigheter samt säkerställer att den inte är delaktig i 

kränkningar av de mänskliga rättigheterna. Leverantören identifierar 

och hanterar negativa konsekvenser för arbetsrättigheterna och de 

mänskliga rättigheterna som orsakas av den egna verksamheten och 

underleverantörskedjan. Leverantören är skyldig att vidta 

korrigerande åtgärder och utan dröjsmål rapportera om dessa till 

Forststyrelsen. Leverantören är skyldig att följa principerna i 

punkterna 4.2–4.8 och säkerställa att dessa följs även i fråga om 

underleverantörskedjan. 

4.2 Jämlikhet 

Leverantören tillåter inte i sin arbetsgemenskap eller under-

leverantörskedja diskriminering på grund av ålder, kön, ursprung, 

språk, religion, övertygelse, åsikt, hälsotillstånd, funktions-

nedsättning, sexuell läggning eller någon annan omständighet som 

gäller den enskilde som person.
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4.3 Arbetshälsa och arbetssäkerhet

Leverantören ansvarar för att aspekter som berör arbetshälsa och 

arbetssäkerhet beaktas i sin affärsverksamhet och underleverantörskedja.

Leverantören ansvarar för att dess anställda och underleverantörernas 

anställda har den kompetens som uppgifterna förutsätter och att de har fått 

tillräcklig introduktion både i fråga om arbetsuppgifter och arbetssäkerhet. 

Introduktionen ska vara dokumenterad. Leverantören säkerställer att dess 

anställda och dess underleverantörers anställda genomför de utbildningar i 

anslutning till arbetet och arbetssäkerheten som Forststyrelsen ordnar och 

kräver.

4.4 Löner och arbetstider

Leverantören säkerställer att följande krav uppfylls för de personer som utför 

arbetet:

• de har ett skriftligt arbetsavtal och förstår dess innehåll

• de får åtminstone den lön och de ersättningar som föreskrivs i lag och i det 

kollektivavtal som eventuellt ska tillämpas

• bestämmelserna om arbetstid, vilotider och övertidsarbete iakttas

• löne-, arbets- och övertidsersättningar betalas regelbundet och direkt till 

den som utför arbetet

• handlingar som berör arbetstiden, till exempel arbetstidsbokföringen och 

arbetsskiftsförteckningen, hålls uppdaterade.



8

Fo
rs

ts
ty

re
ls

e
n

s 
u

p
p

fö
ra

n
d

e
ko

d
 f

ö
r 

le
ve

ra
n

tö
re

r

8

4.7 Modernt slaveri 

Leverantören och dess underleverantörskedja får inte använda 

eller vara delaktiga i någon form av modernt slaveri, till exempel 

tvångsarbete, människohandel eller skuldslaveri, och de får inte 

heller dra nytta av sådant arbete. Alla beslut om sysselsättning 

måste grundas på fria val av de anställda och alla anställda måste 

ha rätt att lämna sitt anställningsförhållande inom rimlig tid. 

De anställdas identitetsbevis, pass, tillstånd eller andra personliga 

handlingar får inte krävas för förvaring.

Leverantören ska säkerställa att det inte krävs att de anställda 

betalar rekryteringsavgifter eller avgifter i anslutning till 

rekryteringen till leverantören eller dess underleverantörer.

4.8 Lokala samhällen och ursprungsfolk

Eventuella skadliga konsekvenser för de lokala samhällena och 

urfolken ska förebyggas och minimeras.

4.5 Organisationsfrihet

Arbetstagarnas rätt att ansluta sig till fackförbund och att delta 

kollektivt i dem måste erkännas och respekteras. En öppen 

kommunikation mellan arbetstagarna och deras representanter 

ska tillåtas utan rädsla för hämndaktioner eller trakasserier.

4.6 Barn och unga

Leverantören förbinder sig att inte anställa arbetstagare som är 

under 15 år och att säkerställa att så unga personer inte finns 

anställda i underleverantörskedjan. Leverantören förbinder sig att 

säkerställa att arbete som utförs av personer under 18 år inte 

äventyrar deras utbildning, säkerhet eller psykiska utveckling.
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5. Leverantören förbinder sig till ett 
ansvarsfullt samarbete och en 
ansvarsfull avtalsverksamhet
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Leverantören förbinder sig

• till ett samarbete som är konstruktivt och ger resultat

• till en öppen och regelbunden växelverkan

• att iaktta alla tillämpliga lagar och sanktionsbestämmelser som 

gäller bekämpning av penningtvätt och förhindrande av 

finansiering av terrorism

• att säkerställa att avtalen mellan leverantören och dess 

underleverantörskedja är ekonomiskt och funktionellt hållbara 

och gör det möjligt att följa denna uppförandekod i 

underleverantörens verksamhet

• att undvika att ålägga avtalsförpliktelserna villkor som är 

orimliga, orealistiska eller annars sådana att de äventyrar arbetets 

kvalitet, leveranssäkerheten, arbetstagarnas rättigheter eller en 

ansvarsfull affärsverksamhet, och

• att förebygga förbjudna begränsningar av konkurrensen och 

undvika att delta i sådana.
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Leverantören deltar inte i osaklig påverkan, inklusive 

korruption eller andra olämpliga eller olagliga affärer, till 

exempel missbruk eller gynnande av inflytande makt, 

utpressning, förskingring eller bedrägeri, och strävar efter att 

förebygga och förhindra sådant agerande i sin verksamhet.

Leverantören förbinder sig till att

• leverantören, dess ledning, anställda eller 

underleverantörskedja inte direkt eller indirekt betalar, ger 

eller erbjuder en muta till en representant för 

Forststyrelsen eller en tredje part, och

• dessa inte heller tar emot eller ber om en muta.

6. Leverantören accepterar inte korruption,

olaglig affärsverksamhet eller mutor
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7. Leverantören anmäler avvikelser
och informerar om rapporteringskanalen

• Leverantören ska utan dröjsmål skriftligen meddela 

Forststyrelsen om den får vetskap om eller misstänker att 

leverantören själv, dess underleverantör eller en tredje part 

eller en anställd hos någon av dessa aktörer till någon del 

inte följer uppförandekoden.

• Forststyrelsen använder sig av en rapporteringskanal där 

vem som helst kan anmäla missbruk eller misstankar om 

missbruk i anslutning till Forststyrelsens verksamhet. 

Leverantören ska informera och på begäran visa att den 

informerat sina anställda om rapporteringskanalen och se 

till att alla anställda i dess underleverantörskedja har fått 

motsvarande information. 

• Leverantören avstår från alla negativa påföljder för personer 

som uppriktigt anmäler misstankar om missbruk till 

Forststyrelsen.

• Leverantören ska utan dröjsmål underrätta Forststyrelsen 

om den upptäcker sådana risker, brister eller skador i 

verksamheten i anslutning till upphandlingskontraktet som 

behöver avhjälpas snabbt.
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8. Leverantören korrigerar sin verksamhet
och är medveten om konsekvenserna
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Om Forststyrelsen upptäcker att en leverantör inte följer den här 

uppförandekoden eller de avtalsvillkor som preciserar innehållet i den, 

underrättar Forststyrelsen leverantören om de omständigheter som behöver 

rättas till.

Leverantören ska ha tillgång till ett verksamhetssätt för att rätta till de 

omständigheter som krävs, följa upp hur de genomförs och rapportera om dem 

till Forststyrelsen.

Om leverantören inte visar att den har rättat till sin verksamhet utan dröjsmål 

eller inom en gemensamt överenskommen tid, kan Forststyrelsen annullera sina 

beställningar och/eller avbryta kommande beställningar och/eller betalningar tills 

de korrigeringar som Forststyrelsen kräver har gjorts på ett godtagbart sätt.

Om leverantören inte gör ovan nämnda korrigeringar eller om överträdelsen av 

uppförandekoden är så väsentlig att den inte rimligen kan rättas till, kan 

Forststyrelsen häva det upphandlingskontrakt som ingåtts med leverantören.

Forststyrelsen har också rätt att tillgripa eventuella andra rättsmedel med 

anledning av brott mot avtalsvillkoren.
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9. Forststyrelsen verifierar att 
denna kod följs
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Forststyrelsen kan med hjälp av olika inspektioner, auditeringar, rapportering 

eller dialog eller genom att kräva en självutvärdering utvärdera om leverantören 

följer uppförandekoden och upphandlingskontraktet.

Utvärderingarna kan genomföras av Forststyrelsen eller av en oberoende tredje 

part som befullmäktigats av Forststyrelsen och som förbundit sig att hemlighålla 

uppgifterna från auditeringen, om inte annat har avtalats i 

upphandlingskontraktet. Forststyrelsen svarar för kostnaderna för en tredje part.

I utvärderingarna kan krävas att leverantören beskriver hur den har organiserat 

sin verksamhet för att uppfylla kraven i den här koden. Leverantören ska på 

begäran lämna de uppgifter och handlingar som behövs för utvärderingen och 

genomföra de självutvärderingar som eventuellt begärs.

Auditeringen gäller omständigheter som är väsentliga med tanke på 

uppförandekoden eller upphandlingskontraktet, till exempel leverantörens 

arbetssätt och förfaranden samt till exempel leverantörens lokaler, arbetsplatser 

och verksamhetsställen, dokument, arbetsredskap, program samt förhållandena 

för anställda och personer som arbetar på Forststyrelsens arbetsplats.

Rätten att auditera omfattar också leverantörens underleverantörskedja. 
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