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Samhallsansvarspolitik

1. Tillampningsomrade och mal

Samhallsansvarspolitiken faststaller principerna och verksamhetssatten med vilka vi ser till att
verksamheten vid Forststyrelsen ar ansvarsfull. I var samhallsansvarspolitik drar vi ocksa upp
riktlinjer for principerna nar det galler miljéfragor och méanskliga rattigheter.
Samhallsansvarspolitiken galler hela Forststyrelsekoncernen och faststélls av Forststyrelsens
styrelse.

Malet med var verksamhet ar att skapa varde for naturen, manniskorna och samhéllet 6ver
generationerna. Samhallsansvaret ar en central del av Forststyrelsens verksamhet och har integrerats
i strategin, ledningen och utvecklingen. For oss innebdr samhallsansvar malmedvetet samarbete och
utveckling fér en mer hallbar, jamstalld och likvardig framtid. I all var verksamhet stravar vi efter att
pa ett ansvarsfullt och hallbart satt samordna de ekologiska, kulturella, sociala och ekonomiska
behoven av att anvanda statens mark- och vattenomraden.

Vi ar en organisation med samhallsansvar och vi beaktar konsekvenserna av var verksamhet 6verallt
dit de nar. Vi ar en aktiv samhallsaktor och utvecklar var verksamhet tillsammans med kunder,
samarbetspartner och intressentgrupper i hela var vardekedja.

2. Centrala principer

Grunden for var verksamhet utgors av kravenlighet, vilket innebar att alla lagar, forbindelser, regler
och principer som galler Forststyrelsen foljs. Vi verkar i enlighet med den agarpolitiska styrningen.
Dessutom styrs var verksamhet av internationellt erkdnda anvisningar och principer for
ansvarsfullhet, sdsom FN:s handlingsprogram for hallbar utveckling (Agenda 2030), FN:s allmanna
deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter (UNGP), FN:s deklaration om ursprungsfolkens rattigheter, ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet samt processen for tillborlig aktsamhet, som
grundar sig pa OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.

For Forststyrelsen ar samhallsansvar strategiskt och malen for samhallsansvaret ar en del av
strategins mal. De viktigaste principerna, ansvaren, malen och verksamhetssatten for
samhallsansvaret beskrivs i Forststyrelsens samhallsansvarspolitik, strategi och uppférandekod. Vad
galler de centrala samhallsansvarsmassiga temana preciseras malen och atgarderna med omfattande
handlingsprogram, som exempelvis klimatprogrammet. Forststyrelsens samhallsansvarsmassiga mal
och verktyg har sammanstallts till ett samhallsansvarsprogram som fortydligar helheten.

Tyngdpunkterna i vart samhallsansvarsarbete grundar sig pa en dubbel vasentlighetsanalys i
enlighet med EU:s hallbarhetsreglering, dar man har identifierat och utvarderat bade var
verksamhets miljdmassiga och samhalleliga konsekvenser och de hallbarhetsrelaterade riskerna
och mojligheterna forknippade med var verksamhet. I den dubbla vasentlighetsanalysen har man
aven beaktat vara vardekedjors mest betydande effekter, risker och maojligheter i frdga om
hallbarhet.

Malet med var verksamhet ar att starka de positiva effekterna pa miljo, manniskor och samhalle. I
enlighet med skadelindringshierarkin undviker vi i férsta hand
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negativa effekter av var verksamhet. I andra hand lindrar och korrigerar vi skador vi orsakar i fall
dar de inte helt kan undvikas.

Vi utnyttjar forskningsréon och fattar beslut baserade pa kunskap. Vi for en 6ppen dialog med vara
intressentgrupper och informerar om var verksamhets effekter och vara ansvarsatgarder pa ett
transparent och begripligt satt. Vi samarbetar for att utveckla ansvarsfullheten och vi uppmuntrar
vara intressentgrupper att framja ansvarsfullhet tillsammans med oss.

Vi forutsatter till exempel att vara leverantérer och samarbetspartner forbinder sig till villkoren i var
uppférandekod. Vi identifierar effekter pa miljon, klimatet och de manskliga rattigheterna i var
leveranskedja och minskar de negativa effekterna med hjalp av kriterierna for ansvarsfullhet och
malen for ansvarsfull upphandling.

Miljoansvar

Forststyrelsens roll som férvaltare, anvandare och beskyddare av statens mark- och vattenomraden
gor ansvaret for miljon till en central del av var uppgift. I sin egen verksamhet framjar
Forststyrelsen i enlighet med agarstyrningen de mal i fraga om klimatférandringen och den
biologiska mangfalden som Finland som stat har férbundit sig till. Klimatforandringen och den
biologiska mangfalden ar ocksa strategiska huvudteman for Forststyrelsen och de
hallbarhetsteman som identifierats som de allra viktigaste. Utéver de mal som stéllts upp i strategin
styrs arbetet for klimatet och den biologiska mangfalden genom sarskilda verksamhetsprogram.
Stavjande av klimatférandringen, anpassning till klimatférandringen och tryggande av den
biologiska mangfalden beaktas i all var verksamhet.

Forvaltning av miljdarenden vid Forststyrelsen grundar sig pa det certifierade miljosystemet ISO
14001. I miljofragor styrs Forststyrelsens affarsverksamhet av de lagstadgade samhalleliga
forpliktelser som alagts Forststyrelsen. Dessutom styrs anvdandningen av mangbruksskogar av
skogscertifieringen och miljoguiden fér skogsbruket. Skdtseln och anvandningen av
skyddsomradena styrs férutom av lagar och férordningar aven av principerna for skotseln och
anvandningen av skyddsomraden.

Vi arbetar systematiskt i enlighet med principen om kontinuerlig forbattring for att skydda miljon
och framja ett hallbart nyttjande av naturresurserna. Varje medarbetare hos Forststyrelsen ska
beakta miljdaspekten i sitt dagliga arbete och verka for var gemensamma miljos basta. Vi framjar
utvecklingen och ibruktagandet av verksamhetskoncept och teknik som beaktar miljon. Vi
utvarderar arligen miljdaspekterna och -riskerna i var verksamhet.

For att hantera miljokonsekvenserna och kontinuerligt forbattra miljévarden stéller vi arligen upp
miljomal som omfattar hela Forststyrelsen.

Socialt ansvar

Vi respekterar de manskliga och grundlaggande rattigheterna, inbegripet de sprakliga
rattigheterna. Vi identifierar befintliga eller eventuella konsekvenser som Forststyrelsens
verksamhet har for de manskliga rattigheterna. Vi accepterar inte i ndgon form anvandning av
barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel eller annat modernt slaveri i var egen verksamhet eller i
vara vardekedjor. Vi hanterar risker samt forebygger och lindrar konsekvenserna i enlighet med
processen for aktsamhetsplikt.

Vi sakerstaller att vi agerar rattvist och jamlikt gentemot saval personalen, kunderna,
samarbetspartnerna som intressentgrupperna. Vi tolererar inte trakasserier, mobbning eller
diskriminering i var verksamhet, i vara tjanster, i var arbetsgemenskap eller i var vardekedja.

I var arbetsgivarverksamhet framjar vi férverkligandet av mangfald, jamstalldhet och likabehandling
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samt utvecklar vara tjansters tillganglighet i enlighet med jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen. Vi sorjer for var egen personals och vara kunders sakerhet. Vid behov
ingriper vi i missforhallanden och ser till att praxis for arbetssakerhet ar aktuell. Vi forutsatter
ocksa att vara upphandlings- och avtalspartner sérjer for det sociala ansvaret i enlighet med var
uppforandekod.

En lyckad samordning av olika anvandningsbehov och 6nskemal i samarbete med vara
intressentgrupper utgor grunden for var verksamhet. Var verksamhet i statens mark- och
vattenomraden grundar sig pa de naturresursplaner som vi har utarbetat tillsammans med
lokalsamhallen, kunder och andra intressentgrupper. I planerna drar vi upp riktlinjer for hur de
statsdgda mark- och vattenomradena ska anvandas pa lang sikt och sakerstaller verksamhetens
ekonomiska, ekologiska, sociala och kulturella hallbarhet 6ver generationer. Genom var verksamhet
framjar vi manniskors halsa och valfard i Finland.

Forststyrelsen skoter, anvander och skyddar de naturresurser som den férfogar dver sa att
forutsattningarna for att utdva samisk kultur tryggas inom samernas hembygdsomrade. Vi tryggar
samernas ratt att uppratthalla sitt sprak och sin kultur med hjalp av avtal och forhandlingar samt
genom att stodja kommunikation pa samiska. Vi anvander Akwé: Kon-verksamhetsmodellen i alla
betydande projekt, sdsom naturresursplaneringen och planeringen av skétseln och anvandningen
av naturskydds- och édemarksomraden.

God foérvaltning

Forststyrelsen foljer god foérvaltningssed i enlighet med principerna for statens agarstyrning. God
forvaltningssed definierar var beslutsstruktur och beslutspraxis samt vart forhallande till
intressentgrupperna. Var strategi, vara varderingar och var uppférandekod tillampas enhetligt
genom hela vart ledningssystem. Vi utvecklar var verksamhet pa ett transparent satt som en helhet
som omfattar god forvaltning och ett gott ledningssystem, riskhantering och kravenlighet
(helheten Governance, Risk and Compliance).

Vi arbetar framgangsrikt och effektivt samt leder och utvecklar ansvarsfullheten enligt basta praxis.
Vi sakerstaller att var verksamhet ar kravenlig, etisk och icke-diskriminerande. Forststyrelsen har
verksamhetssatt for att forebygga korruption, mutor och intressekonflikter. Vart mal ar att vinna
intressegruppernas fortroende genom framgangsrik samordning och samarbete. Vi stravar efter att
standigt forbattra er intressentgrupps- och kundupplevelse samt sprida ansvarsfulla och etiska
verksamhetssatt i hela var vardekedja.

3. Huvudroller och ansvar

Forststyrelsens styrelse sorjer for att ordna och integrera ledningen av samhallsansvaret och
miljofrdgorna i strategin och verksamheten samt for hallbarhetsrapporteringen i enlighet med
arbetsordningen. Styrelsen godkanner Forststyrelsens samhallsansvarspolitik, beslutar om
principerna for miljosystemets certifiering och godkanner en dubbel vasentlighetsanalys dar
Forststyrelsens vasentliga hallbarhetsteman faststalls.

Generaldirektoren ansvarar for ledningen och genomférandet av samhallsansvaret och miljéfragorna
vid Forststyrelsen. Direktorerna for resultatenheterna och dotterbolagen ansvarar for sin enhets/sitt
bolags del for genomférandet av de i strategin integrerade malen for samhallsansvar, miljomalen
och de tematiska handlingsprogrammen inom sina egna ansvarsomraden.
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Forststyrelsens ledningsgrupp faststaller arligen gemensamma miljomal. Forststyrelsens
ledningsgrupp ser over miljosystemet arligen for att sakerstalla att systemet ar lampligt,
andamalsenligt och effektivt. Ledningsgruppen behandlar och godkanner Forststyrelsens
miljobesiktning.

Kommunikationsdirektéren har ansvaret for samhallsansvarsprocessen och samordningen av
miljdprocesserna pa koncernniva. Direktoren for juridiska arenden ansvarar for processerna for
kravenlighet och rutinerna for att handla ratt.

Gruppen for samhallsansvar ger kommunikationsdirektdren sakkunnigstdd i arbetet med
samhallsansvaret. Gruppen ansvarar for koordineringen, utvecklingen och kommunikationen med
anknytning till samhallsansvaret inom Forststyrelsen, inklusive Underhall och utveckling av
miljosystemet ISO 14001. Gruppen bestar av experter som utsetts av ansvarsomradena och
koncernenheterna.

Varje chef och anstalld vid Forststyrelsen ansvarar for att samhallsansvaret och miljofragorna
beaktas i var och ens eget arbete.

Direktorerna fér ansvarsomradena sdkerstaller att Forststyrelsens principer for
samhallsansvarspolitiken forverkligas i var interaktion med kunder, samarbetspartner, leverantérer
och andra intressentgrupper. Ansvarsomradena ansvarar ocksa for att miljéfragor genomférs inom
deras egna ansvarsomraden.

Samhallsansvarspolitiken utvarderas minst en gang per strategiperiod och uppdateras vid behov.

4. Uppfoljning och rapportering

Vi identifierar de omraden i var verksamhet som ar viktiga med tanke pa samhallsansvaret samt de
darmed forknippade riskerna, som vi hanterar i vart riskhanteringssystem. Vi utvecklar processerna
och matningarna for uppféljning av efterlevnaden och genomférandet av ansvarsfullheten. Vi vidtar
korrigerande atgarder om vi upptacker brister i genomférandet.

Miljoskyddets niva och miljésystemets funktion samt férverkligandet av det sociala ansvaret
bedoms arligen genom interna och externa auditeringar.

Forststyrelsen rapporterar arligen om framstegen med malen for samhallsansvaret och om de
samhallsansvarsmassiga atgarderna i hallbarhetsrapporten som publiceras i samband med
bokslutet. Rapporteringen grundar sig pa hallbarhetsteman som identifierats som vasentliga i den
dubbla vasentlighetsanalysen och i den utnyttjas kraven i EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering
och de preciserande standarderna.

Vid behov rapporteras till styrelsen om hur malen fér samhallsansvar har uppnatts som en del av
uppféljningen av strategin samt om andra samhallsansvarsarenden, sasom hantering av effekter
och risker.

Medlemmarna i Forststyrelsens ledningsgrupp rapporterar till generaldirektéren om de vasentliga
samhallsansvarsmassiga effekterna och riskerna i anslutning till samhéllsansvaret i de
ansvarsomraden och enheter som de representerar.

Varje anstalld vid Forststyrelsen meddelar sin chef om betydande effekter eller risker kopplade till
samhallsansvaret. Forststyrelsen har ocksa en anmalningskanal som de anstallda vid Forststyrelsen
eller intressentgrupper kan anvdnda for att anmala avvikelser under namn eller anonymt.



