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Vastuullisuuspolitiikka

1. Soveltamisala ja tavoitteet

Vastuullisuuspolitiikka maarittaa periaatteet ja toimintatavat, joilla huolehdimme toiminnan
vastuullisuudesta Metsahallituksessa. Vastuullisuuspolitiikassamme linjaamme my®ds
ymparistdasioihin seka ihmisoikeuksiin liittyvista periaatteista. Vastuullisuuspolitiikka koskee koko
Metsahallitus-konsernia, ja sen vahvistaa Metsahallituksen hallitus.

Toimintamme tavoitteena on luoda arvoa luonnolle, ihmisille ja yhteiskunnalle yli sukupolvien.
Vastuullisuus on keskeinen osa Metsahallituksen toimintaa, ja se on integroitu osaksi strategiaa,
johtamista ja kehittamista. Vastuullisuus tarkoittaa meilla tavoitteellista tekemista ja kehittamista
yhdessa kestavamman, tasa-arvoisemman ja yhdenvertaisemman tulevaisuuden puolesta. Pyrimme
kaikessa toiminnassamme sovittamaan yhteen valtion maa- ja vesialueisiin kohdistuvia ekologisia,
kulttuurisia, sosiaalisia ja taloudellisia kayttotarpeita.

Toimimme vastuullisena organisaationa ja huomioimme toimintamme vaikutuksia kaikkialla, mihin
ne ulottuvat. Olemme aktiivinen yhteiskunnallinen toimija ja kehitamme toimintaamme yhdessa
asiakkaiden, kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa koko arvoketjussamme.

2. Keskeiset periaatteet

Toimintamme perustan muodostaa vaatimustenmukaisuus, joka tarkoittaa kaikkien Metsahallitusta
koskevien lakien, sitoumusten, saantdjen ja periaatteiden noudattamista. Toimimme
omistajapoliittisen ohjauksen mukaisesti. Lisaksi toimintaamme ohjaavat kansainvalisesti
tunnustetut vastuullisuuden ohjeet ja periaatteet, kuten YK:n Kestavan kehityksen toimintaohjelma
(Agenda 2030), YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeusjulistus, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat
periaatteet (UNGP), YK:n alkuperaiskansojen oikeuksia koskeva julistus, ILO:n julistus tyon
perusperiaatteista ja -oikeuksista seka asianmukaisen huolellisuuden prosessi, joka pohjautuu
OECD:n toimintaohjeisiin monikansalliselle yritykselle.

Metsahallituksessa vastuullisuus on strategista, ja vastuullisuustavoitteet ovat osa strategian
tavoitteita. Keskeisimmat vastuullisuuden periaatteet, vastuut, tavoitteet ja toimintatavat on kuvattu
Metsahallituksen vastuullisuuspolitiikassa, strategiassa ja toimintatapaohjeessa. Keskeisten
vastuullisuusteemojen osalta tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan kattavilla toimintaohjelmilla,
kuten ilmasto-ohjelmalla. Metsahallituksen vastuullisuustavoitteet ja -tydkalut on koottu yhteen
kokonaisuutta selventavaksi vastuullisuusohjelmaksi.

Vastuullisuustydmme painopisteet perustuvat EU:n kestavyyssaantelyn mukaisesti toteutettuun
kaksinkertaisen olennaisuuden analyysiin, jossa on tunnistettu ja arvioitu seka toimintamme
vaikutuksia ymparistoon ja yhteiskuntaan etta kestavyyteen liittyvia, toimintaamme kohdistuvia
riskeja ja mahdollisuuksia. Kaksoisolennaisuusanalyysissa on huomioitu myos arvoketjujemme
merkittavimmat kestavyysvaikutukset, -riskit ja -mahdollisuudet.

Toimintamme tavoitteena on vahvistaa myonteisia vaikutuksia ymparistoon, ihmisiin ja
yhteiskuntaan. Lievennyshierarkian mukaisesti ensisijaisesti valtdmme toimintamme aiheuttamia
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kielteisia vaikutuksia. Toissijaisesti lievennamme ja korjaamme aiheuttamiamme haittoja silloin, kun
ne eivat ole kokonaan valtettavissa.

Hyoddynnamme tutkimustietoa ja teemme tietoon pohjautuvia paatoksia. Kdymme avointa
vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa ja viestimme toimintamme vaikutuksista ja
vastuullisuustoimistamme lapinakyvasti ja ymmarrettavasti. Teemme yhteistyota vastuullisuuden
kehittamisessa ja kannustamme sidosryhmiamme edistdamaan vastuullisuutta kanssamme.
Edellytamme esimerkiksi toimittajiltamme ja kumppaneiltamme sitoutumista
toimintatapaohjeemme ehtoihin. Tunnistamme toimitusketjumme ymparisto-, ilmasto- ja
ihmisoikeusvaikutuksia ja vahennamme kielteisia vaikutuksia vastuullisuuskriteerien ja hankintojen
vastuullisuustavoitteiden avulla.

Ympadristovastuu

Metsahallituksen rooli valtion maa- ja vesialueiden hoitajana, kdyttajana ja suojelijana tuo vastuun
ymparistosta keskeiseksi osaksi tehtavaamme. Metsahallitus edistdd omassa toiminnassaan
omistajaohjauksen mukaisesti ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuteen liittyvia
tavoitteita, joihin Suomi on valtiona sitoutunut. Ilmastonmuutos ja luonnon monimuotoisuus ovat
Metsahallitukselle myds strategisia paateemoja ja kaikkein olennaisimmiksi tunnistettuja
kestavyysaiheita. Strategiassa asetettujen tavoitteiden lisaksi ilmasto- ja luontoty6ta ohjataan
erillisilla toimintaohjelmilla. lImastonmuutoksen hillinta, ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja
luonnon monimuotoisuuden turvaaminen huomioidaan kaikessa toiminnassamme.

Metsahallituksessa ymparistoasioiden hallinta perustuu sertifioituun ISO 14001 -
ymparistojarjestelmaan. Ymparistdasioissa Metsdhallituksen liiketoimintaa ohjaavat lakisdateiset
Metsahallitukselle asetetut yhteiskunnalliset velvoitteet. Lisaksi monikadyttometsien kayttoa ohjaavat
metsasertifiointi ja metsatalouden ymparistdopas. Suojelualueiden hoitoa ja kayttda ohjaavat lakien
ja asetusten lisaksi suojelualueiden hoidon ja kdyton periaatteet.

Toimimme jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti suunnitelmallisesti ympariston
suojelemiseksi ja luonnonvarojen kestavan kayton edistamiseksi. Jokaisen metsahallituslaisen tulee
ottaa ymparistdasiat huomioon paivittaisessa tydssaan ja toimia yhteisen ymparistdmme hyvaksi.
Edistamme ymparistda huomioivien toimintatapojen ja teknologioiden kehittamista ja
kayttoonottoa. Arvioimme toimintamme ymparistonakdkohdat ja -riskit vuosittain.
Ymparistovaikutusten hallitsemiseksi ja ymparistonhoidon jatkuvaksi parantamiseksi asetamme
vuosittain koko Metsahallituksen kattavat ymparistotavoitteet.

Sosiaalinen vastuu

Kunnioitamme ihmis- ja perusoikeuksia, mukaan lukien kielelliset oikeudet. Tunnistamme
Metsahallituksen toiminnan olemassa olevia tai mahdollisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin. Emme
hyvaksy missaan muodossa omassa toiminnassa tai arvoketjuissamme lapsityovoiman kayttoa,
pakkotyota, ihmiskauppaa tai muunlaista nykyajan orjuutta. Hallinnoimme riskeja seka ehkaisemme
ja lievennamme vaikutuksia huolellisuusvelvoiteprosessin mukaisesti.

Varmistamme, etta toimimme oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti niin henkildston, asiakkaiden,
kumppaneiden kuin sidosryhmien suuntaan. Emme suvaitse toiminnassamme, palveluissamme,
tyOyhteisdssamme tai arvoketjussamme minkadanlaista hairintaa, kiusaamista tai syrjintaa.
Edistamme tydnantajatoiminnassamme monimuotoisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista seka kehitdmme palvelujemme saavutettavuutta ja esteettomyytta monimuotoisuus-,
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tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Huolehdimme oman henkildstomme seka
asiakkaidemme turvallisuudesta. Puutumme epakohtiin tarvittaessa ja huolehdimme
tyoturvallisuuskaytantdjen ajantasaisuudesta. Edellytdmme sosiaalisesta vastuusta huolehtimista
myds hankinta- ja sopimuskumppaneiltamme toimintatapaohjeemme mukaisesti.

Monenlaisten kayttotarpeiden ja toiveiden onnistunut yhteensovittaminen yhdessa
sidosryhmiemme kanssa muodostaa toimintamme perustan. Toimintamme valtion maa- ja
vesialueilla perustuu yhdessa paikallisyhteisojen, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa
laadittuihin luonnonvarasuunnitelmiin, joissa linjataan valtion omistamien maa- ja vesialueiden
pitkan aikavalin kayttda ja varmistetaan toiminnan taloudellinen, ekologinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys yli sukupolvien. Toiminnallamme edistdamme ihmisten terveytta ja
hyvinvointia Suomessa.

Metsahallitus hoitaa, kdyttaa ja suojelee hallinnassaan olevia luonnonvaroja siten, ettéd saamelaisten
kulttuurin harjoittamisen edellytykset turvataan saamelaisten kotiseutualueella. Saamelaisten
oikeutta yllapitaa omaa kieltaan ja kulttuuriaan turvaamme sopimus- ja neuvottelumenettelyin seka
tukemalla saamenkielista viestintda. Kdytamme Akwé: Kon -toimintamallia kaikissa merkittavissa
hankkeissa kuten luonnonvarasuunnittelussa ja luonnonsuojelu- ja eramaa-alueiden hoidon ja
kayton suunnittelussa.

Hyva hallinto

Metsahallitus toimii hyvan hallintotavan mukaisesti valtion omistajaohjauksen periaatteita
noudattaen. Hyva hallintotapa maarittaa paatoksentekorakenteemme ja -kaytantomme seka
suhteemme sidosryhmiin. Strategiamme, arvomme ja toimintatapaohjeemme vaikuttavat
yhtenaisesti lapi johtamisjarjestelmamme. Kehitamme toimintaamme lapinakyvasti hyvan hallinnon
ja johtamisjarjestelman, riskienhallinnan ja vaatimustenmukaisuuden kattavana kokonaisuutena
(Governance, Risk and Compliance -kokonaisuus).

Toimimme tuloksellisesti ja vaikuttavasti johtaen ja kehittden vastuullisuutta parhaiden kaytantdjen
mukaisesti. Varmistamme toimintamme vaatimustenmukaisuuden, eettisyyden ja
syrjimattomyyden. Metsahallituksessa on toimintatavat korruption, lahjonnan ja eturistiriitojen
ehkaisyyn. Tavoitteenamme on lunastaa sidosryhmien luottamus onnistuneella yhteensovittamisella
ja yhteistyolla. Pyrimme jatkuvasti parantamaan sidosryhma- ja asiakaskokemustanne seka
laajentamaan vastuullisia ja eettisia toimintatapoja koko arvoketjussamme.

3. Péaaroolit ja vastuut

Metsahallituksen hallitus vastaa vastuullisuuden ja ymparistoasioiden johtamisen jarjestamisesta ja
integroimisesta osaksi strategiaa ja toimintaa seka kestavyysraportoinnista tyojarjestyksen
mukaisesti. Hallitus hyvaksyy Metsahallituksen vastuullisuuspolitiikan, paattaa
ymparistdjarjestelman sertifioinnin periaatteista ja hyvaksyy kaksinkertaisen olennaisuuden
analyysin, jossa maaritellaan Metsahallituksen olennaiset kestavyysaiheet.

Paajohtaja vastaa vastuullisuuden ja ymparistdasioiden johtamisesta ja toteutumisesta
Metsahallituksessa. Tulosyksikoiden ja tytaryhtididen johtajat vastaavat yksikkonsa/yhtionsa osalta
strategiaan integroitujen vastuullisuustavoitteiden, ymparistotavoitteiden ja teemakohtaisten
toimintaohjelmien toteutumisesta omilla vastuualueillaan.
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Metsahallituksen johtoryhma asettaa vuosittain yhteiset ymparistotavoitteet. Metsahallituksen
johtoryhma katselmoi ymparistojarjestelman vuosittain sen varmistamiseksi, etta se on soveltuva,
tarkoituksenmukainen ja vaikuttava. Johtoryhma kasittelee ja hyvaksyy Metsahallituksen
ymparistokatselmuksen.

Viestintajohtaja vastaa vastuullisuusprosessista seka ymparistdprosessien koordinoinnista
konsernitasolla. Lakiasiainjohtaja vastaa vaatimustenmukaisuuden prosesseista ja oikein toimimisen
kaytannoista.

Vastuullisuusryhma toimii viestintdjohtajan asiantuntijatukena vastuullisuustydssa. Ryhma vastaa
vastuullisuuden koordinoinnista, kehittamisesta ja viestinnasta Metsahallituksessa ml. ISO 14001 -
ymparistojarjestelman yllapito ja kehittdminen. Ryhma muodostuu vastuualueiden ja
konserniyksikdiden nimeamista asiantuntijoista.

Jokainen Metsahallituksen esihenkild ja tydntekija vastaavat siita, etta vastuullisuus ja
ymparistdasiat toteutuvat kunkin omassa tydssa.

Vastuualueiden johtajat varmistavat, ettd Metsahallituksen vastuullisuuspolitiikan periaatteet
toteutuvat toiminnassamme asiakkaiden, kumppanien, toimittajien ja muiden sidosryhmien kanssa.
Vastuualueet vastaavat myds ymparistdasioiden toteuttamisesta omilla vastuualueillaan.

Vastuullisuuspolitiikka arvioidaan vahintaan strategiakausittain uudelleen ja paivitetaan tarpeen
mukaan.

4. Seuranta ja raportointi

Tunnistamme vastuullisuuden kannalta olennaiset alueet toiminnassamme seka niihin liittyvat riskit,
joita hallitsemme osana riskienhallintajarjestelmaa. Kehitamme vastuullisuuden noudattamisen ja
toteutumisen seurannan prosesseja ja mittarointeja. Ryhdymme korjaaviin toimenpiteisiin, jos
havaitsemme toteutuksessa puutteita.

Ymparistonsuojelun tasoa ja ymparistojarjestelman toimivuutta seka sosiaalisen vastuun
toteutumista arvioidaan vuosittain sisaisin ja ulkoisin auditoinnein.

Metsahallitus raportoi vuosittain vastuullisuustavoitteissa edistymisesta ja
vastuullisuustoimenpiteista tilinpaatoksen yhteydessa julkaistavassa kestavyysraportissa.
Raportointi pohjautuu kaksinkertaisen olennaisuuden analyysissa olennaiseksi tunnistettuihin
kestavyysaiheisiin, ja siina hyddynnetaan EU:n kestavyysraportointidirektiivin ja sita tarkentavien
standardien vaatimuksia.

Hallitukselle raportoidaan vastuullisuustavoitteiden toteutumisesta osana strategian seurantaa seka
muista vastuullisuusasioista, kuten vaikutusten ja riskien hallinnasta, tarpeen mukaan.

Metsahallituksen johtoryhman jasenet raportoivat edustamiensa vastuualueiden ja yksikdiden
olennaisista vastuullisuusvaikutuksista ja vastuullisuuteen liittyvista riskeista paajohtajalle.

Jokainen metsahallituslainen ilmoittaa vastuullisuuteen liittyvista merkittavista vaikutuksista tai
riskeista esihenkilolleen. Metsahallituksella on myds kaytdssaan ilmoituskanava, johon
metsahallituslaiset tai sidosryhmat voivat ilmoittaa poikkeamista nimellaan tai anonyymisti.



