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1.

TILL LASAREN

Ansvarsfullhet ar en strategi for oss som styr Forststyrelsens all
verksamhet. Det syns i arbetet och hors nar vi talar samt i hur vi
kommunicerar med andra inom Forststyrelsen, kunder, partners
och intressenter.

Forststyrelsens uppforandekod innehaller de centrala princi-
perna for var ansvarsfulla och etiska verksamhet. | den berattar
vi vad som ar ratt handlingssatt och vilka principer vi tillampar
i vart jobb samt tillsammans med vara intressenter. Genom att
handla ratt visar vi dven att vi ar en palitlig partner.

Genom var verksamhet vill vi arbeta for en mer jamlik och hall-
bar varld samt garantera att dven de kommande generationerna
kan njuta av den vardefulla naturen. Vi uppmanar vara partners
och intressenter att framja dessa malsattningar tillsammans
med 0ss.

Juha S. Niemela
Generaldirektor

MEDARBETARE HOS FORSTSTYRELSEN

| den har uppférandekoden avser "'medarbetare hos
Forststyrelsen” Forststyrelsens alla arbetstagare,
tjansteinnehavare, praktikanter och andra anstallda samt
dotterbolagens arbetstagare, Forststyrelsens och dotter-
bolagens styrelsemedlemmar samt deras verkstallande
direktorer.

Y

Foto: Mikael Ahlfors
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VARA VARDERINGAR

| den har uppférandekoden beaktas
Forststyrelsens varderingar:

Omsorg

Vi arbetar for en ansvarsfull anvandning och
skotsel av naturresurserna, for naturens mang-
fald och for kulturarvet. Kunderna, samarbets-
partnerna och arbetskamraterna ar viktiga for
0sS.

Betydelse

Vi utfor ett betydelsefullt arbete for hela Fin-
lands, det finlandska samhallets och naturens
basta. Det har ar en kraft som hjalper till att
samordna manga slags dnskemdl och mal som
ibland ocksa kan vara motstridiga.

Resultat

Vart arbete ger resultat. Resultaten

bestar av saval immateriell som materiell
nytta som uppkommer pa statens mark-
och vattenomraden pa ett hallbart sétt dver
generationerna.
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2. LAGAR OCH ATAGANDEN

VI FOLJER
LAGAR OCH
ATAGANDEN

» Forststyrelsen ar ett statligt
affarsverk om vilket det foreskrivs

i lagen om Forststyrelsen. ALl var
verksamhet utgar fran att folja
bestammelserna, vilket anger en
miniminiva for verksamheten.
Forutom tillamplig lagstiftning
foljer Forststyrelsen i sin verksamhet
ocksa god forvaltningssed samt all-
mant erkand god affarspraxis.

B

» Vi har forbundit oss till FN:s

mal for hallbar utveckling

(Agenda 2030) och FN:s universella
deklaration om de manskliga
rattigheterna. Vi foljer FN:s
principer for foretag och manskliga
rattigheter.

» Att vi foljer lagar och ataganden
betyder att varje medarbetare vid
Forststyrelsen ar skyldig att
garantera och vid behov utreda

sin verksamhets laglighet och
forenlighet med vara ataganden.
Vi forvantar oss samma sak

av vara partners.

Foto: Eeva Makinen

JAG GOR SA HAR

Jag funderar dver mina
handlingar genom dessa fragor:

Foljer mina handlingar
Forststyrelsens mal och varderingar?
Foljer mina handlingar
Forststyrelsens och vara
samarbetspartners principer

for god forvaltning?

Handlar jag pa det satt som vara
intressentgrupper forvantar sig att
deras samarbetspartner ska handla?
Verkar mina handlingar acceptabla
ocksa ur allmdnhetens synvinkel?

Om jag inte kan svara ja pa alla
fragor ber jag min chef eller

Juridiska drenden om rad.



MILJO

VI BESKYDDAR OCH ANVANDER
MILJON PAETT HALLBART SATT

» Forvaltning av miljédrenden ingdr i var
dagliga verksamhet. Vi arbetar metodiskt

for att skydda miljon och garantera att vi
anvander naturresurser pa ett hallbart satt,

i enlighet med principen for kontinuerlig
forbattring. Varje medarbetare hos Forststy-
relsen ska beakta miljoaspekten i sitt dagliga
arbete och handla pa ett ansvarsfullt satt

for var gemensamma miljos basta.

» Vi beskyddar de statliga mark- och vatten-
omradenas biologiska mangfald, vilt- och fisk-
bestandets livskraft samt kulturarvet genom
att handla pa ett klimatsmart satt och beakta
eventuella miljokonsekvenser. Vi utvecklar
var verksamhet med fokus pa att behdrska
klimatforandringen och anpassa oss till den.

» Vi stravar efter att forebygga och minimera
var verksamhets negativa miljokonsekvenser
samt regelbundet folja upp och utvardera de

miljokonsekvenser som var verksamhet har.
Vi beaktar ocksa miljofaktorer och eventuella
risker i vara kontrakt.

» Vi forbattrar regionernas livskraft och val-
befinnande genom att foga samman mangsi-
dig anvandning och beskydd av naturresurser
i enlighet med vara mal. Vi skapar forutsatt-
ningar for natur- och vildmarksturismens
hallbara tillvaxt och ser samtidigt till att
skyddsmalen for omradena uppnas. Vi tryggar
en hallbar anvandning av vattenomradena.

» Vi har forbundit oss till FN:s mal fér hall-
bar utveckling (Agenda 2030). Anvandningen
av mangbruksskogar styrs av de lagstadgade
samhalleliga skyldigheter som upprattats for
Forststyrelsen samt PEFC-skogscertifiering.
Forvaltningen av miljoarenden styrs av det
ISO14001-certifierade miljosystemet.

Foto: Kari Leo

JAG GOR SA HAR

Jag anvander de instruktioner och
handbdcker som utarbetats hos os
for att trygga miljoskyddet och en
hallbar anvandning av miljon.

Jag tanker miljosmart.Jag kan

till exempel skdra ner pa antalet
onddiga resor och framja
miljovanliga verksamhetssatt.

Jag bekantar mig med forskning
inom branschen och foljer aktivt
med diskussionen om till
exempel klimatforandringen.

Jag ar inte radd for forandring och
sitter inte fast i gamla verksam-
hetssatt om senaste forskning forut
satter att vi andrar pa vara
verksamhetssatt for att beskydda
miljon.




4. BESKYDD AV EGENDOM OCH INFORMATION

VI SKOTER OM DEN
EGENDOM OCH KUNSKAP
SOM VI ANSVARAR FOR

» Vi vardar, anvander och beskyddar

den jord- och vattenegendom som forvaltas
av Forststyrelsen pa ett hallbart satt. Vi fogar
samman naringarnas och rekreationsbrukets
behov pa omrdden som dgs av staten. Var
verksamhet skapar ett ekonomiskt och ett
samhalleligt varde for staten.

» Vivardar och beskyddar naturvardena
och kulturarvet med omsorg. Vi skapar
mojligheter for lokala naringar och
samhallelig total nytta.

» Vi ser till att underhalla den egendom vi
forvaltar och att kraven for konsumentsaker-
het uppfylls. Vi beskyddar egendom, informa-
tion, lokaler och miljon mot olyckor, skador
och brottslig verksamhet.

» Vitar hand om all egendom som ar pd
vart ansvar och anvander den endast for det
syfte som avses av Forststyrelsen.

» Vi forvaltar dver betydande geografisk
information om statens jord- och vatten-
egendom. Vi tar hand om informationens
omfattning och enhetlighet under hela dess
levnadslopp. Vi framjar tillgangen till och
anvandningen av 6ppna data.

» Vikadnner igen betydelsen hos data och
immateriell egendom och det eventuella
behovet att beskydda dessa. Vi hemlighaller
konfidentiell information fran utomstaende,
forhindrar att informationen redigeras utan
tillstand, och sakerstaller dess anvandbarhet.
Vi garanterar datasystemens ostorda funktion
pa den faststdllda servicenivan. Vi faster
sarskild uppmarksamhet vid datasakerhet
och -sekretess.

JAG GOR SA HAR

Konsumentsakerheten ar var
utgdngspunkt.Jag ser till att vara
tjdnster, var tjdnstestruktur, vara
arbetsplatser och vara byggnader

ar trygga att anvanda.

Jag hanterar mina arbetsredskap
varsamt, underhaller dem och
anvander dem endast for att

utfora mina arbetsuppgifter

Jag ansvarar for mina personliga
behorigheter och atkomstrattigheter,
och jag dverldter dem inte till andra.
Jag for in de uppgifter och dokument
som jag ansvarar for i Forststyrelsens
databaser pa ett tidsenligt satt.

Jag diskuterar inte sekretessbelagd
information pa offentliga platser
eller pa sociala medier.

Jag rapporterar omedelbart om jag
upptacker ett hot eller en brist i
sakerheten som berér egendom som
forvaltas av Forststyrelsen eller
Forststyrelsens verksamhet.

Foto: élias Lahtinen




MED INTRESSENTGRUPPER

avses bland annat affarspartner, leverantorer, serviceproducenter,
myndigheter, medborgarorganisationer, vetenskapssamfund, lokala
samfund samt vara ovriga samarbetspartner.

5. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH INTRESSENTGRUPPER

VI RESPEKTERAR DE
MANSKLIGA RATTIGHETERNA

» Vi har identifierat intressentgrup-
perna som ar relaterade till var
verksamhet, och vi lyssnar pa vara
intressentgrupper och samarbetar
intensivt med dem. Vi har identifierat
lokalinvanarnas och vara intressent-
gruppers mal och behov betraffande
anvandningen av statens mark och
vattenomraden.

» Vi utvecklar metoder for gemen-
sam planering for att foga samman
naringarnas och rekreationsbrukets
behov pa omraden som &ags av sta-
tenmed fokus pa den totala nyttan
och regionernas livskraft.

» Virespekterar och iakttar de
manskliga och grundlaggande rattig-
heterna, inbegripet de sprakliga
rattigheterna. Vi forutsatter ocksa att
alla vara avtalspartner respekterar
de manskliga rattigheterna.

» Vi tillater ingen diskriminering

pa grund av alder, kon, ursprung,
sprak, dvertygelse, religion, asikt,
funktionsnedsattning, halsotillstand,
sexuell ldggning eller ndgot annat
som berdr personen i var verksamhet,
vara tjanster, var arbetsgemenskap
och var leveranskedja.

» Pa samernas hembygdsomrade
tryggar vi forutsattningarna for

att utéva samisk kultur genom att
pa forhand forhandla om viktiga
arenden och strava efter att uppna
samforstand med Sametinget. Vid
omfattande planer som relaterar till
anvandningen av mark och naturtill-
gangar beaktar vi den samiska
kulturens behov pa basis av lokal
samisk tradition. Under hela plane-
ringsprocessen forhandlar vi med
samer som anvander omrddet och
som utnamnts av Sametinget, och vi
motiverar vara beslut.

Foto: Kaisa Siren

JAG GOR SA HAR

Jag bemoter alla pa ett jamlikt
satt och respekterar deras ratt
till avvikande 3sikter.

Jag anmaler Forststyrelsens eller
dess intressentgruppers verksa
het som jag anser strider mot de
manskliga rattigheterna.

Jag lyssnar till och forsoker forsta
intressentgruppernas forvanning-
ar.Jag for dialog.Jag motiverar
beslut som inte motsvarar intres-
sentgruppernas forvantningar.
Jag erbjuder intressentgrupper,
lokalinvanare och andra intresse-
rade parter mangsidiga mojlig-
heter att delta i planeringen av
mark- och vattenanvandningen.
Jag iakttar avtalen som ingatts
med intressentgrupperna, till
exempel samarbetsforetagare,
Sametinget och renbeteslag.




VI SKAPAR OCH
UPPRATTHALLER
EN GOD STAMNING
PA ARBETSPLATSEN

» Vi uppskattar samarbetsformaga,

ansvarsfulla resultat och innovation.
Vi behandlar alla pa ett jamlikt och

rattvist satt.

» Vi framjar aktivt en ledarskaps-
kultur som éverensstammer med
Forststyrelsens varderingar. Vi stoder
en Ooppen organisationskultur och
uppmuntrar till aktiv diskussion.

» Vi framjar systematiskt jamstalldhet
och jamlikhet bland personalen. Vi
godkanner ingen slags utnyttjande,
trakasserier eller mobbning inom ar-
betsgemenskapen. Vi diskriminerar in-
te mot ndgon pa grund av alder, asikt,
religion, kon, sexuell laggning, halso-
tillstand eller ndgot annat som beror
personen i samband med rekrytering-
en eller under tjansteforhallandet.

STAMNING PA ARBETSPLATSEN

» Vart mal ar noll arbetsolyckor. Vi
stravar aktivt efter att minska antalet
sjukfranvaron samt att halla ener-
gin i arbetet pa god niva. Vi tar hand
om personalens arbetsformaga och
arbetsgemenskapens funktion.

» Vi forbinder oss till anvisningarna
och arbetar pa ett satt som inte
aventyrar arbetssakerheten.

» Vistoder malet for kontinuerligt
larande genom inlarning i arbetet
och fortbildning.

» Vi uppmuntrar Forststyrelsens
medarbetare att ta ansvar for sin
egen utveckling och utvecklingen
av sitt eget arbete.

JAG GOR SA HAR

e Jag gor mitt for att framja en
oppen diskussionskultur och
stamning pa arbetsplatsen som
baserar sig pa fortroende.

e Jag foljer noggrant instruktioner
som getts om arbetet och
verksamhetssadtten.

e Jag anmadler brister i arbetssaker-
heten som jag upptdcker sa att
problemet kan atgardas sa fort
som mojligt och ingens arbete
dventyras.

e Om jag blir medveten om
trakasserier lyfter jag fram mina
erfarenheter sa att situationen
kan behandlas och atgardas pa ett
sakligt och konfidentiellt satt.

» Jag respekterar andras asikter
fastan de skulle skilja sig fran
mina asikter. Jag stoder mina
kollegor.

e Det ar chefens skyldighet att
stalla upp mal och stdda
personalen i att uppna dem
samtatt ingripa i problem utan
drojsmal.

e Jag drar nytta av Forststyrelsens
webbutbildningar och jag deltar
aktivt i andra utbildningar som
erbjuds.

Foto: OLli-Pekka Orpo



7. ANSVARSFULL UPPHANDLING

VI GENOMFOR ANSVARSFULLA

UPPHANDLINGAR

» Vi har forbundit oss till ansvarsfull
upphandling. Vi foljer lagen om
offentlig upphandling och lagen om
bestallaransvar.

» Palitliga avtalspartner ar viktiga

samarbetspartner for var verksamhet.

Darfor ar det ocksa ytterst viktigt att
vara samarbetspartners verksamhet
ar ansvarsfull.

» Vivaljer vara samarbetspartner
genom konkurrensutsattning med
jamlika, genomskadliga kriterier.

» Nar vi valjer vara samarbetspart-
ner beaktar vi ansvar ur ekonomiskt,
socialt och miljorelaterat perspektiv,
och vi utdvar tillsyn over dem regel-
bundet och systematiskt under hela
avtalsperioden.

» Vi forutsatter att Forststyrelsens
avtalspartner foljer lagar och stoder
fri konkurrens, ansvarsfull upphand-
ling och principerna i den har
uppforandekoden.

» Vi forutsatter ocksa att vara
avtalspartner kraver att de olika
parterna i deras leveranskedja foljer
principerna for ansvarsfullhet.

JAG GOR SA HAR

| konkurrensutsattningen handlar
jag pa ett jamlikt och
genomskadligt satt.

o Jag faststaller klara lamplighets-
kriterier och krav for
anskaffningsobjektet.

» Offentlig upphandling forutsatter
specialkompetens som finns
tillganglig inom Forststyrelsen. et
Jag utnyttjar denna .
specialkompetens.

» Jagtar reda pa vem jag har att gora
med: jag granskar avtalsparters
bakgrund noggrant innan jag
ingar ett avtal.

e Jag utvarderar och féljer ocksa
systematiskt upp avtalspartners
ansvarsfullhet under avtalsperi-
oden.Jag ingriper effektivt i
problem som upptacks.

» Jag anvander det elektroniska

upphandlingssystemet for

konkurrensutsattning.

Foto: Jari Salonen



VI UNDVIKER

INTRESSEKONFLIKTER

INTRESSEKONFLIKTER

» | behandlingen av alla arenden
och i allt beslutsfattande ska Forst-
styrelsens medarbetare handla i
enlighet med de skyldigheter som
Forststyrelsen omfattas av och med
tanke pa Forststyrelsens intresse.

» En medarbetare hos
Forststyrelsen ar javig nar hens
forhallande till arendet som
behandlas eller instanserna som
ar inblandade ar sadant att hens
neutralitet aventyras.

» Utgangspunkten i all var verk-
samhet ar att undvika situationer
som dventyrar verksamhetens
obundenhet och trovardighet dven i
utomstaendes 6gon.

» Medarbetare hos Forststyrelsen
far inte i sitt arbete delta i behand

lingen av arenden av vilka hen kan
forvanta sig ekonomisk eller ndgon
annan fordel for sig sjaly, sina
narstaende eller ett samfund som
representeras av hen sjalv eller hens
narstaende.

» Nar medarbetarna skoter even-
tuella bisysslor eller fortroendeupp-
drag ska de undvika situationer

dar de tvingas ta stallning till eller
behandla arenden som berdr Forst-
styrelsens fordel eller skyldigheter.

» Virespekterar vara medarbetares
yttrande-, narings- och foreningsfri-
het, som inom anstallnings- och
tjansteforhallanden begransas av
forbudet mot konkurrerande verk-
samhet samt lojalitets- och
tystnadsplikt.

INTRESSEKONFLIKT

Med intressekonflikt avses en
situation dar en medarbetare hos
Forststyrelsen ar javig eftersom
drendet beror medarbetarens:

e personliga fordel

» narstaendes fordel, eller

e ett samfunds fordel som
representeras av medarbetaren
eller hens narmaste, som kan strida
mot Forststyrelsens fordel

JAG GOR SA HAR

e Jag handlar alltid i Forststyrelsens
fordel och undviker uppkomsten av
intressekonflikter och situationer
dar jag ar javig.

e Jag diskuterar eventuella javighets-
grunder med min chef sa fort jag
misstanker dem.

e Om jag marker att jag ar javig i ett
beslut om ett visst drende javar jag
mig sjalv i beslutsfattandet och
ordnar med vikarie pa férhand.

e Jag tar inte emot en bisyssla eller
ett fortroendeuppdrag som skulle ha
en vasentlig inverkan pa den korrekta
skotseln av mina uppagifter i
Forststyrelsen.

 Jag avstar fran affarsforbindelser
som klart strider mot
Forststyrelsens fordel.

o Jag kommer ihdg att nar jag
representerar Forststyrelsen represen-
terar jag de synpunkter som man
tillsammans kommit Gverens om pa
Forststyrelsen.

« Aven som privatperson handlar jag
ansvarsfullt i alla situationer dar det
ar mojligt att Forststyrelsen
personifieras i mig.

» Jag foljer Forststyrelsens anvisningar
betraffande javighet och den narmas-
te kretsen i allt jag gor.

 Jag funderar alltid pa hur nagonting
skulle se ut i en utomstaendes
ogon elleri media.

10



VI GODKANNER
INTE MUTOR ELLER
KORRUPTION

» Vi har nolltolerans betraffande
alla slags mutor och korruption.

Med korruption avses all verksamhet

genom vilken nagon stravar efter
att paverka affarsverksamhet eller
beslutande pa ett osakligt satt och
dstadkomma oberdttigad fordel for
en viss part.

» Forststyrelsen eller en person
som arbetar for Forststyrelsen ska
inte betala, erbjuda, be, krava eller
ta emot en muta eller ndgon annan
oberattigad fordel som paverkar en
objektiv och opartisk skotsel av
dennes uppgifter. Forststyrelsens
medarbetare ska inte heller direkt

eller indirekt tillrada, uppmana, locka

eller anvisa nagon att ta emot eller
ge mutor.

MUTOR OCH KORRUPTION

» Nar man erbjuder eller tar emot
gastfrihet eller en gava boér man
alltid handla med aktsamhet. Endast
sedvanlig och rimlig gastfrihet eller
gdva ar godtagbar. Under inga som
helst villkor ar det tillatet att erbju-
da eller ta emot pengar eller pre-
sentkort. Man ska inte heller ta emot
gastfrinet eller gavor flera ganger av
samma instans.

JAG GOR SA HAR

» Ndr jag ger eller tar emot gavor eller
gastfrihet funderar jag pa om situatio-
nen pa nagot satt skiljer sig fran vad
som ar sedvanligt och acceptabelt.
Om jag ar osdker ber jag om rad
eller tackar nej.

e Jag antecknar namnen och arbetsbe-
teckningarna for personerna som
deltar i resor, representationstillstall-
ningar eller motsvarande evenemang,
samt datum och summor.

e Jag kommer ihdg att en godtagbar,
d.v.s. rimlig och sedvanlig gastfrihet
eller gava ges och mottas oppet.

* Redan ett forsok att paverka pa fel
satt utgdr en muta fastdn ingen
paverkan skulle ha skett.

e Om jag stoter pa ett forsok till muta
eller nagon annan form av paverkan
som ar fel meddelar jag genast min
chef,Juridiska arenden eller riskhante
ringen om detta.



10. ATT FOLJA PRINCIPER

VI HAR ALLA

| UPPGIFTATT FOLJA

VARA PRINCIPER

» Principerna som beskrivs i den har uppfo-
randekoden galler alla medarbetare hos
Forststyrelsen, oberoende av stallning och
uppgifter. Vi forutsatter att alla vara anstallda
ska bekanta sig med principerna och forbinda
sig till dem.

» Alla vara medarbetare ska folja uppfo-
randekoden och veta hur principerna som
beskrivs i dem pdverkar besluten de fattar i
sitt dagliga arbete. Vi forvantar oss ocksa att
vara partner ska beakta, respektera och dela
motsvarande principer.

» Vivill gora uppforandekoden till en del av
var vardag. Vi utbildar var personal

i arenden som relaterar bade till uppfo-
randekoden och till ansvarsfull och etiskt
verksamhet. Varje medlem av personalen
forvantas genomga denna utbildning varje ar.

Varje ar utfor vi ocksa en riskutvardering for
att folja upp hur effektivt uppforandekoden
fungerar.

»  Om du ar osaker pa hur du borde folja
uppforandekoden i en viss situation ska du i
forsta hand be din chef eller Juridiska aren-
den om rad.

» Ledarskapet ansvarar for att informera om
principerna, handledningen som relaterar till
dem och efterlevnaden av principerna inom
sina egna ansvarsomraden.

» Uppforandekoden ar en viktig del av att
garantera kravenligheten pa Forststyrelsen.
Kravenligheten uppnas genom enskilda
handlingar. Vi ser alla till att den uppnas for
var del.

JAG GOR SA HAR

o Uppforandekoden innehaller
vara spelregler for ansvarsfull
och etisk verksamhet.
» Jag bekantar mig med uppfo
randekoden och handlar enligt dem.
e Jag deltar i utbildningar och
uppdaterar min kompetens
regelbundet.
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ATT ANMALA FARHAGOR
OCH FORBRYTELSER

» Verksamhet som strider mot upp-
forandekoden forsvagar Forststyrel-
sens rykte och vara intressentgrup-
pers fortroende for var verksamhet
samt kan orsaka betydliga risker
och skador for Forststyrelsen.

» Om du upptacker eller misstanker
verksamhet som strider mot uppfo-
randekoden ska du omedelbart
anmala detta.

» Vi har forbundit oss till att upp-
ratthalla en organisationskultur
dar de anstallda utan forbehall kan
berdtta om sina farhagor och miss-
tankar om verksamhet som strider
mot var uppforandekod. Vi ser till
att ingen som i god tro berattar om
sina misstankar och deltar i under-
sokningen av eventuella brott

mot uppforandekoden inte utsatts
for negativa konsekvenser.

» Eventuella handlingar som strider
mot uppforandekoden ska i forsta
hand rapporteras till chefen el-

ler hens chef. Alternativt kan man
anmala fallet genom Forststyrelsens
kanal for anmalningar. Anmalan kan
ocksa goras anonymt.

» Alla anmalningar som gors under-
soks konfidentiellt, noggrant och
utan drojsmal. Endast de som behd-
ver informeras for att utreda arendet
och vidta atgarder delges informa-
tion om handlingar som strider mot
uppforandekoden eller misstankar
om sadana handlingar.

» Informationen som anmals hjalper
Forststyrelsen att utveckla sin verk-
samhet och ingripa i fall av problem.

JAG GOR SA HAR

e | forsta hand meddelar jag om
handlingar som strider mot
uppforandekoden till min chef
eller dennes chef.

o Alternativt kan jag gora en anmalan
genom kanalen for anmalningar.
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