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1 Metsahallituksen hyva hallintotapa ja organisaatio

1.1 Yleiset hallinnointiperiaatteet

Metsahallitus kayttaa, hoitaa ja suojelee hallinnassaan olevaa valtion maa- ja
vesiomaisuutta kestavasti. Metsahallituksen tulee toimia tuloksellisesti. Metsa-
hallitus harjoittaa toimialallaan liiketoimintaa laissa saadettyjen ja valtion
talousarviossa tasmennettyjen yhteiskunnallisten velvoitteiden puitteissa ja hoitaa

Metsahallituksen hallinnointi seka talouden ja hallinnon jarjestaminen perustuvat
Metsahallitusta koskevaan lakiin (234/2016, jaljempana “metsahallituslaki”),
Valtioneuvoston asetukseen Metsahallituksesta (247/2016) seka lakiin valtion
metsatalousosakeyhtiosta (235/2016, jaljempana “metsatalousosakeyhtiolaki”).
Metsahallituksen kiinteistotoimivallasta saadetaan laissa oikeudesta luovuttaa
valtion kiinteistovarallisuutta (973/2002). Metsahallituksen tyojarjestys tasmentaa
ja taydentaa edella kerrottua lainsaadantoa muun muassa Metsahallituksen
hallituksen ja johdon tehtavien seka johtamisjarjestelman paapiirteiden osalta.
Metsahallituksen politiikat, sitovat ohjeet ja paatokset annetaan tyojarjestykseen
perustuen.

1.2 Hyvan hallintotavan merkitys ja sisalto

Tassa hallinnointikoodissa kuvataan tiivistetysti Metsahallituksen:

Yleiset hallinnointiperiaatteet ja organisaatio (osa 1);
Omistajaohjaus (osa 2);

Toimielimet ja keskeiset sisaiset maaraykset (osa 3);
Palkitseminen (osa 4);

Sisainen valvonta ja riskienhallinta (osa 5);

Ulkoinen valvonta (osa 6); ja

Tiedottaminen (osa 7).

Hallinnointikoodin tarkoituksena on avoimuuden, lapinakyvyyden seka hyvan
hallintotavan edistaminen tavalla, joka tukee Metsahallituksen kilpailukykya ja
menestysta, seka yhteistyota eri sidosryhmien kanssa.

1.3 Metsahallituksen konsernirakenne

Metsahallitus on valtion liikelaitos, joka toimii maa- ja metsatalousministerion
hallinnonalalla.  Ymparistoministerio  tulosohjaa  Metsahallitusta  julkisten
hallintotehtavien osalta toimialallaan. Metsahallituksen julkiset hallintotehtavat
hoidetaan erillaan liiketoiminnasta ja ne rahoitetaan valtion talousarvioon
osoitetuilla varoilla. Metsahallitus ja sen tytaryritykset muodostavat
Metsahallituskonsernin, jonka ylimmat toimielimet ovat hallitus ja paajohtaja
(metsahallituslaissa toimitusjohtaja, ks. tarkemmin 3 luku).
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Metsahallitus hoitaa tehtaviaan neljan vastuualueen muodostamana toiminnallisena
kokonaisuutena: Erapalvelut, Kiinteistokehitys, Luontopalvelut ja Metsatalous.

Metsahallituskonsernista kaytetaan viestinnassa Metsahallitus -nimea.
Liiketoiminnan vastuualueet

Metsahallitukseen kuuluva liiketoiminnan vastuualue on Kiinteistokehitys (entinen
Laatumaa). Muut liiketoimintaan kuuluvat tehtavat hoidetaan Metsahallituksen
tytaryhtioissa.

Metsahallitus harjoittaa metsataloutta metsatalousosakeyhtiolaissa tarkoitetussa
osakeyhtiossa, Metsahallitus Metsatalous Oy:ssa. Muut Metsahallituksen tytaryhtiot
ovat maa-ainesliiketoimintaa harjoittava MH-Kivi Oy seka Siemen Forelia Oy, joka
harjoittaa metsapuiden siementen tuotantoa. Kiinteistoosakeyhtio Nuuksiokeskus Oy
on myos Metsahallituksen tytaryhtio. Yhtion omistamassa rakennuksessa toimii
Suomen Luontokeskus Haltia. Yhtion muut osakkaat ovat Espoon kaupunki ja Solvalla
Nedre Oy.

Julkisten hallintotehtavien yksikko

Metsahallituksen  julkisten hallintotehtavien yksikkd, jonka muodostavat
Luontopalvelut ja Erapalvelut (vastuualueet), valmistelee ja esittelee julkisten
hallintotehtavien hoitoa koskevat asiat Metsahallituksen hallitukselle. Julkisten
hallintotehtavien paallikkona toimii luontopalvelujohtaja.

Luontopalvelut vastaa metsahallituslain 5 §:ssa tarkoitettujen Metsahallituksen
tehtavaksi saadettyjen julkisten hallintotehtavien hoitamisesta muilta osin paitsi
metsastyksen, kalastuksen ja eravalvonnan osalta. Erapalvelut paallikkonaan
eratalousjohtaja vastaa metsastysta, kalastusta ja eravalvontaa koskevista julkisista
hallintotehtavista.

Konsernirakenne ja omistajaohjaus

YMPARISTOMINISTERIO

LIIKETOIMINTA JULKISET HALLINTOTEHTAVAT

METSAHALLITUS METSAHALLITUS LUONTOPALVELUT ERAPALVELUT
METSATALOUS OY KIINTEISTOKEHITYS Kansallispuistojen Metsastys- |
Valtion monikaytto- Loma- ja liiketontit, ja muiden luonnon- kalastuspalvelujen

metsien hoito kaivannaiset ja suojelualueiden hoito tuottaminen,
ja puun myynti tuulivoiman hankekehitys ja retkeilypalvelut, erdvalvonta
luonnon ja kulttuuri-
perinndn suojelu
SIEMEN FORELIA OY
MH-KIVI OY
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2 Omistajaohjaus

2.1 Liiketoiminnan ohjaus

Metsahallituksen  liiketoiminnan  ohjaustoimivalta  jakautuu  eduskunnan,
valtioneuvoston seka maa- ja metsatalousministerion kesken seuraavasti:

Eduskunta

Hyvaksyy keskeiset palvelutavoitteet ja muut toimintatavoitteet;

Hyvaksyy peruspaaoman korotuksen ja alennuksen seka paattaa maararahan
ottamisesta talousarvioon peruspaaoman korottamiseksi;

Antaa suostumuksen lainan ottamiseen ja takauksen antamiseen
osakeyhtiomuotoisen tytaryhtion lainasta;

Hyvaksyy varainhoitovuoden investointien enimmaismaaran seka valtuutuksen
tehda sitoumuksia, joista aiheutuu menoja seuraavina vuosina; ja

Hyvaksyy liiketoiminnassa annettavien vakuuksien enimmaismaaran.

Valtioneuvosto

Vahvistaa Metsahallituksen tilinpaatoksen ja paattaa voiton tuloutuksesta;
Nimittaa hallituksen seka vapauttaa hallituksen tai sen jasenen tehtavastaan;
Saataa asetuksella takausmaksun maksamisesta Metsahallituksen ottamista
lainoista ja niiden antamista takauksista tytaryhtioille;

Paattaa hallinnansiirroista Metsahallituksen ja valtion talousarviotalouden
valilla, ellei toimivalta kuulu ministeriolle;

Antaa luvan tytaryhtion osakkeiden hankintaan ja luovutukseen silloin, kun
tytaryhtion osakkeiden arvo on huomattava tai yhtiosuhde on muuten
merkittava, seka vastaavissa tapauksissa, vaikka kyseessa ei olisi tytaryhtio;
ja

Antaa tarvittaessa maarayksia ja ohjeita toiminnasta ja taloudesta.

Maa- ja metsatalousministerio

Paattaa palvelutavoitteista ja muista toimintatavoitteista seka
tulostavoitteesta ja tuloutustavoitteesta eduskunnan valtion
talousarviokasittelyn yhteydessa hyvaksymissa rajoissa. Metsahallituslain 4
§:n mukaiset yhteiskunnalliset velvoitteet on otettava huomioon tulosta
alentavana tekijana;

Paattaa sellaisen maararahan kayttamisesta, mika on otettu valtion
talousarvioon liiketaloudellisesti kannattamattoman tehtavan rahoittamista
varten;

Asettaa Metsahallituksen hallintoa, taloutta ja tileja tarkastamaan kaksi
tilintarkastajaa;

Maaraa hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot; ja

Paattaa hallinnansiirroista Metsahallituksen ja valtion talousarviotalouden
valilla, jos siirrettavan omaisuuden kaypa arvo enintaan 5 miljoonaa euroa ja
siirto koskee Metsahallituksen muuta omaa paaomaa.
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Tytaryhtioiden omistajaohjaus

Metsahallituksen tytaryhtididen omistajaohjaukseen soveltuu laki valtion
yhtioomistuksesta ja omistajaohjauksesta (1368/2007). Lain mukaan valtio
noudattaa omistajaohjauksessaan osakeyhtiolain mukaista tehtavien ja vastuiden
jakoa yhtion toimielinten ja omistajan valilla.

Metsahallituksen hallitus vahvistaa tytaryhtioissa noudatettavan hyvan hallinnoinnin
periaatteet. Myos Metsahallitukselle vahvistetut politiikat koskevat koko konsernia
mukaan lukien tytaryhtioita.

2.2 Julkisten hallintotehtavien ohjaus

Metsahallituksen julkisten hallintotehtavien ohjaustoimivalta jakautuu eduskunnan,
valtioneuvoston, ymparistoministerion seka maa- ja metsatalousministerion kesken
seuraavasti:

Eduskunta

e Hyvaksyy julkisten hallintotehtavien palvelutavoitteet ja  muut
toimintatavoitteet; ja
e Hyvaksyy toimintaa varten tarvittavat maararahat.

Valtioneuvosto

e Vahvistaa julkisia hallintotehtavia koskevan tilinpaatoksen.

Ymparistoministerio seka maa- ja metsatalousministerio

e Asettavat ministerion toimialalle yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
kehitykselle asetettujen tavoitteiden pohjalta tavoitteet julkisten
hallintotehtavien toiminnan tuloksellisuudelle ja paattavat maararahojen
kayton ehdoista eduskunnan talousarvion kasittelyn yhteydessa hyvaksymissa
rajoissa;

o Tekevat vuosittain Metsahallituksen kanssa sopimuksen julkisten
hallintotehtavien hoidosta ja rahoituksesta asetettujen tavoitteiden pohjalta
ja kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa seka valvovat maararahojen
kayttoa ja tavoitteiden toteutumista; ja

o Lisaksi ymparistoministerio paattaa hallinnansiirroista Metsahallituksen ja
valtion talousarviotalouden valilla edellyttaen, etta i) siirrettavan
omaisuuden kaypa arvo on enintaan 5 miljoonaa euroa, ii) siirto koskee
Metsahallituksen muuta omaa paaomaa ja iii) kysymys on luonnonsuojelun
toteuttamiseen liittyvasta hallinnansiirrosta.

3 Toimielimet

3.1 Metsahallituksen hallitus

Tehtavat

Metsahallituksen hallitus ohjaa ja valvoo Metsahallituksen toimintaa. Hallitus
huolehtii Metsahallituksen strategisesta johtamisesta, hallinnosta ja toiminnan
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asianmukaisesta  jarjestamisesta. Lisaksi  hallitus huolehtii siita, etta
Metsahallituksen kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty
seka erityisesti siita, etta Metsahallitus toimii eduskunnan ja muiden viranomaisten
paatosten ja maaraysten mukaisesti.

Tehtaviensa toteuttamiseksi hallitus kasittelee saannollisesti Metsahallituksen
strategiaa, taloutta, hallinnointi- ja ohjausjarjestelman (corporate governance)

riskeja. Hallitus antaa tarvittaessa naita koskevia ohjeita paajohtajalle.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on johtaa hallituksen tyoskentelya niin, etta
sen tehtavat tulevat hoidetuksi mahdollisimman tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti. Puheenjohtajan tehtavana on valmistella hallituksen
kokoukset, huolehtia yhteydenpidosta omistajaohjaukseen ja strategiseen
tulosohjaukseen, kayda tulos- ja kehityskeskustelut paajohtajan kanssa seka
valmistella paajohtajan johtajasopimukseen liittyvat asiat.

Hallituksen valiokunnat

Hallituksella on tarkastusvaliokunta seka nimitys- ja palkkiovaliokunta. Valiokunnat
avustavat hallitusta valmistelemalla hallitukselle kuuluvia tehtavia. Valiokunnilla ei
ole itsenaista paatosvaltaa, vaikka niilla on seuranta- ja valvontavastuita.
Valiokunnat raportoivat hallituksen kokousten yhteydessa asiat, joita ovat kasitelleet
ja toimenpiteet, joihin ovat ryhtyneet. Valiokunnat tekevat hallitukselle ehdotuksia
paatoksentekoa varten. Valiokunnat tyoskentelevat vuosittain vahvistetun
tyosuunnitelman mukaisesti.

Hallituksen jasenen tiedot, esteellisyys ja riippumattomuus

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen tai hanen lahipiirinsa ja Metsahallituksen
(konserni) valista sopimusta tai muuta oikeustoimea koskevan asian kasittelyyn. Han
ei myoskaan saa osallistua Metsahallituksen ja kolmannen valista sopimusta koskevan
asian kasittelyyn, jos hanella on odotettavissa siita olennaista etua, joka saattaa olla
ristiriidassa Metsahallituksen edun kanssa.

Hallituksen jasenen tulee antaa Metsahallituksen (konserni) tilinpaatoksen ja
hallinnointikoodin raportointia varten tarvittavat henkilo- ja omistustiedot Metsa-
hallituksen lahipiirirekisteriin. Hallituksen jasenen tehtava on ilmoittaa myos naissa
tiedoissa tapahtuneista olennaisista muutoksista.

Henkilostoa edustavalla jasenella ei ole metsahallituslain 13 §:n mukaan oikeutta
osallistua Metsahallituksen johdon valintaa tai erottamista, johdon sopimusehtoja,
henkiloston palvelussuhteen ehtoja tai tyotaistelutoimenpiteita koskevien asioiden
kasittelyyn.

Politiikat

Osana strategista johtamista Metsahallituksen hallitus vahvistaa politiikat koko
Metsahallituksen toimintaa ohjaaviksi strategisen johtamisen alueiksi. Toiminnassa
tukeudutaan myos valtion  konsernipolitiikkoihin, mm. valtioneuvoston
periaatepaatokseen valtion kiinteistostrategiasta (VM/2404/00.00.02/2010).
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3.2 Paajohtaja

Valtioneuvosto valitsee ja nimittaa paajohtajan, joka johtaa ja kehittaa
Metsahallituksen toimintaa, huolehtii Metsahallituksen juoksevasta hallinnosta seka
siita, etta kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Paajohtajan on huolehdittava hallituksen paatosten toimeenpanosta ja noudatettava
hallituksen maarayksia seka annettava hallitukselle tieto Metsahallituksen toiminnan
kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista.

Ministerioiden ohjauksen ja valvonnan seka hallituksen valvonnan puitteissa
Metsahallituksen paajohtaja vastaa Metsahallitukselle kuuluvien julkisten
hallintotehtavien hoidon yleisesta johtamisesta ja kehittamisesta seka huolehtii
siita, etta erillinen kirjanpito on lainmukainen ja erillinen tilinpaatos on
asianmukaisesti laadittu ja etta julkisten hallintotehtavien hoitoa koskeva
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

3.3 Luontopalvelujohtaja ja eratalousjohtaja

Luontopalvelujohtaja toimii julkisten hallintotehtavien yksikon paallikkona.
Metsastysta, kalastusta ja eravalvontaa koskevat julkiset hallintotehtavat (eraasiat),

Luontopalvelujohtajan virkaan nimittaa ja luontopalvelujohtajan irtisanoo
valtioneuvosto ymparistoministerion esittelysta. Luontopalvelujohtaja nimitetaan
enintaan viiden vuoden maaraajaksi. Ennen nimittamista asiasta on pyydettava maa-
ja metsatalousministerion seka Metsahallituksen lausunto.

Eratalousjohtajan virkaan nimittaa maa- ja metsatalousministerio. Ennen
nimittamista asiasta on pyydettava Metsahallituksen ja ymparistoministerion
lausunto.

3.4 Johtoryhma

Metsahallituksen johtoryhma on paajohtajaa avustava elin, joka Kkasittelee
paajohtajan maaraamat asiat. Paajohtaja paattaa johtoryhman kokoonpanosta.
Johtoryhman puheenjohtajana toimii paajohtaja.

Johtoryhmatyoskentely on vahvasti osallistutettu jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Hallituksen  kasiteltavaksi  vietavat asiat valmistellaan  paasaantoisesti
johtoryhmassa.

Vastuualueiden johtoryhmat avustavat yksikoiden johtajia liiketoiminnan ja julkisten
hallintotehtavien johtamisessa.

3.5 Alueelliset johtoryhmat

Metsahallituksen alueellisten asioiden hoidon ja paatoksenteon valmistelun elimina
toimivat alueelliset johtoryhmat (Lappi, Pohjanmaa-Kainuu ja Etela-Suomi).
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Alueellisen johtoryhman edustajina toimivat paajohtajan siihen yksikoiden
esityksista nimeamat henkilot. Puheenjohtajuus on kiertava.

Alueellisten johtoryhmien tehtavana on:

o Metsahallituksen kokonaisedun ja synergian varmistaminen ja yksikoiden
valinen yhteydenpito;

e Metsahallituksen yhtenaisen kannan muodostaminen Metsahallituksen
alueellisissa lausuntoasioissa seka alueellisen nakokulman varmistaminen
Metsahallituksen keskitetyissa lausuntoasioissa; ja

Alueelliset johtoryhmat raportoivat Metsahallituksen johtoryhmalle ja yksikoiden
johtoryhmille.

4 Palkitseminen

Metsahallituksen hallituksen palkkiot maaraa maa- ja metsatalousministerio.
Metsahallituksen hallituksella taikka johdolla ei ole tavanomaisista tyosuhde-eduista
poikkeavia etuuksia eika lisaelakejarjestelyja. Metsahallituksen tyontekijoiden
elakkeet maaraytyvat julkisten alojen elakelain (81/2016) mukaisesti.
Metsahallituksen tytaryhtioiden tyontekijoiden elakkeisiin sovelletaan tyontekijan
elakelakia (395/2006).

Metsahallituksella on kaytossa hallituksen hyvaksyma koko henkilostéa koskeva
henkilostopolitiikka. Henkilosto, johto mukaan lukien, kuuluu tulospalkkiomallin
piiriin. Tulospalkkiojarjestelma noudattaa valtion omistajaohjauksessa maariteltyja
yleisia linjauksia. Hallitus paattaa tulospalkkiojarjestelmasta, tavoitteista seka
vuosittaisista tulospalkkioista. Hallituksen paatokset julkaistaan Metsahallituksen
intranetsivuilla.

Metsahallituksen palkkaus- ja palkkioperusteissa on otettu huomioon valtioneuvoston
omistajaohjauksen valtionyhtididen osalta laatimat linjaukset. Linjausten mukaisesti
palkitsemisen mm. tulee olla oikeudenmukaista ja henkilostoa motivoivaa.

5 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

5.1 Sisainen valvonta ja sisainen tarkastus

Paajohtajan vastuulla on sisaisen valvonnan jarjestaminen. Kukin johtaja vastaa
sisaisesta valvonnasta oman vastuualueensa osalta ja varmistaa, etta kontrolli-
menetelmat ja niiden seuranta ovat riittavaa.

Hallitus vahvistaa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen, jonka mukaan paajohtaja
jarjestaa sisaisen tarkastustoiminnan. Hallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen
vuosisuunnitelman. Sisainen tarkastus raportoi hallitukselle ja paajohtajalle ja saa
nailta toimeksiannot.
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5.2 Riskienhallinta

Metsahallituksen kokonaisvaltainen riskienhallinta on olennainen osa johtamista ja
paatoksentekoa. Metsahallituksen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa myos
onnistunutta riskienhallintaa. Metsahallituksen riskienhallinnan tavoitteena on

varmistaa:
e asetettujen tavoitteiden saavuttaminen;
e lakisaateisten tehtavien tayttaminen;
e toiminnan jatkuvuus; seka
o edistaa mahdollisuuksien ja tuottopotentiaalien tehokasta hyodyntamista

kunkin toiminnan osalta tarkoituksenmukaisella riskitasolla.

Metsahallituksen hallitus hyvaksyy noudatettavan riskienhallintapolitiikan ja
vahvistaa siina noudatettavat periaatteet. Hallitus seuraa ja valvoo politiikan
toteutumista. Paajohtaja  vastaa riskienhallintamenettelyn luomisesta,
saannollisesta valvonnasta ja jatkuvasta raportoinnista hallitukselle. Toimiva johto
on muutoinkin velvollinen pitamaan hallituksen tietoisena toimintaan liittyvista
riskeista.

Tilinpaatokseen tulee sisallyttaa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, joiden asianmukaisuudesta tilintarkastaja antaa lausunnon osana
tilintarkastuskertomusta.

Esteellisyys ja lahipiiritiedot

Metsahallituksessa noudatetaan konsernin esteellisyys- ja lahipiiriohjeistusta. Tama
koskee kaikkia Metsahallituskonsernin tyontekijoita, hallitusten jasenia ja toimitus-
johtajia.

5.3 Vaatimuksenmukaisuus (compliance)

Jokainen  Metsahallituksessa  tyoskenteleva vastaa annettujen ohjeiden
noudattamisesta seka riskien huomioon ottamisesta tyossaan. Kukin johtaja vastaa
vaatimuksenmukaisuuden varmistamisesta oman vastuualueensa osalta.

Metsahallituksen Lakiasiat-yksikon tehtavana on osaltaan varmistaa, etta
Metsahallituksen toiminta on saannosten mukaista. Yksikko vastaa Metsahallituksen
vaatimuksenmukaisuus -toiminnon (yhteiset pelisaannot) kehittamisesta osaksi
sisaisen valvonnan kokonaisuutta.

6 Ulkoinen valvonta

6.1 Tilintarkastus

Maa- ja metsatalousministerio asettaa Metsahallituksen hallintoa, taloutta ja tileja
tarkastamaan kaksi tilintarkastajaa enintaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Toisen
tilintarkastajista tulee olla tilintarkastuslaissa (1141/2015) tarkoitettu JHT-
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso, jonka paavastuullisen tilintarkastajan tulee
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olla JHT-tilintarkastaja ja toisen KHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso, jonka
paavastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja. Metsahallituksen
tytaryrityksen tilintarkastajaksi valitaan mahdollisuuksien mukaan vahintaan yksi
Metsahallituksen tilintarkastajista.

6.2 Valtiontalouden tarkastusvirasto (VTV)

Valtiontalouden tarkastusvirasto (VTV) on eduskunnan yhteydessa toimiva ylin
ulkoinen tarkastaja, joka tarkastaa valtion taloudenhoitoa. Valtiontalouden
tarkastusvirasto tarkastaa Metsahallituksen toimintaa.

Tarkastusvirastolla on oikeus saada Metsahallitukselta viipymatta ne asiakirjat,
selvitykset ja muut tiedot, jotka ovat tarpeen tarkastusvirastolle saadetyn tehtavan
hoitamiseksi. Tarkastusvirastolla on myos oikeus saada viipymatta Metsahallituksen
tilintarkastajalta kaikki ne tarkastettavaa koskevat tarkastuksen kannalta
tarpeelliset jaljennokset ja tallenteet seka muut asiakirjat ja tiedot, jotka
tilintarkastajalla on hallussaan, samoin kuin jaljennokset tilintarkastajan laatimista
muistioista, poytakirjoista ja muista tilintarkastuksessa laadituista Metsahallituksen
toimintaa koskevista asiakirjoista.

7 Tiedottaminen

Metsahallitus julkaisee taman Hyvan hallintotavan (Corporate Governance) -
kuvauksen noudattamastaan johtamis- ja hallintojarjestelmasta yllapitamillaan
internetsivuilla. Metsahallituksen toimielimia koskevat yksityiskohtaisemmat tiedot,
mukaan lukien johdon henkilotiedot, ilmenevat vuosikertomuksesta, joka myos
julkaistaan Metsahallituksen internetsivuilla ja on saatavilla Metsahallituksesta.
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